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| - ELEMENTS CONTEXTUELS

La loi du F' décembre 2008 généralisant le revenu de solidaciigée (R.S.A.) et réformant les politiques
d’insertion a modifié I'approche du Départementd@ection des publics dont il a la charge, notaminpam
I'institution du principe du référent unique.

Depuis la mise en ceuvre du R.S.A. &Ujdin 2009, le nombre de bénéficiaires percevatibtation n'a
cessé de croitrdentre 2009 et 2013, le Département a connu une augmntation de prées de 40 % du
nombre de bénéficiaires au R.S.A. généralisé

Cette augmentation se vérifie sur I'année 2013eftat, le nombre de bénéficiaires du R.S.A. géisgfra
augmenté de 12,27 % entre 2012 et 2013, soit 25fay€rs payés. Parmi les allocataires du R.S.A.
généralisé, la part de R.S.A. majoré représent&71®, des bénéficiaires, soit 3 839 foyers. Le nearde
bénéficiaires du R.S.A. majoré a augmenté de 6,20 2012 et 2013.

Les réponses a apporter par le Département onteprisompte a la fois cette forte augmentation des
bénéficiaires du R.S.A. généralisé et aussi I'attian d’offrir a chacun de d’entre eux un réfénenique en
charge de son accompagnement social et/ou profiessio

Le Département a mis en ceuvre un dispositif d’iimeradapté aux besoins et aux typologies de

bénéficiaires. Cela s’est traduit par :

- la mise en ceuvre d’accompagnements dits "de damitnmn" adaptés aux besoins des publics
(accompagnement social, accompagnement sociopimiast et accompagnement professionnel) ;

- la mise en place d’accompagnements dits "spécBlgumlaptés aux caractéristiques des publics
(accompagnements des créateurs d’entreprise, deéfidigires ayant la reconnaissance de la quatité d
travailleur handicapé, des jeunes dipldmés...) ;

- la mise en place d'actions d’insertion sociale refgssionnelle regroupées au sein d'un dispogipeke
"Pack insertion" en direction des bénéficiairedu8.A. ;

- un travail permanent autour de I'évaluation de®imssdes bénéficiaires du R.S.A..

Une évaluation menée par un cabinet extérieur awscde I'année 2013 est venue confirmer I'approche
efficace du Département en direction des bénéfesaiu R.S.A..

Il - OBJET DE L’APPEL A PROJETS

Le présent appel a projets a pour objet de répoadre besoins en termes d’accompagnements dits
"spécifiqgues” et aux actions d’insertion socialegeifessionnelle & leur proposer en vue de comstades
parcours d’insertion cohérents et favoriser aiagietour a I'emploi des bénéficiaires du R.S.A.é&yéhsé.

Cet appel a projets vise également a répondreaamitrpermanent autour de I'évaluation des besdass
bénéficiaires du R.S.A. généralisé.

Le Département souhaite assurer une couverture ti¢ason territoire. |l s’agit donc des territsi@uverts
par les 14 Maisons départementales des solidarités

- Sud du département : Fontainebleau, Melun-Val deeS&lontereau-fault-Yonne, Nemours et Provins ;
- Centre : Noisiel, Roissy-en-Brie, Sénart et TouraasBrie ;

- Nord : Chelles, Coulommiers, Lagny-sur-Marne, Meatitry-Mory.

La liste des communes par Maison départementalediglarités est jointe esmnexe n°® 1du présent appel
a projets.

Le lien avec le partenariat local sera donc apgrdans les réponses apportées dans le cadre depetta
projets.
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Pour atteindre ces objectifs, il est nécessaire de

- S’appuyer sur un réseau d'acteurs économiquesaigésd’entreprises, fédérations professionnelles,
organismes paritaires collecteurs agréés (O.P.&hambres consulaires) ;

- S’appuyer sur un diagnostic mettant en avant leoibe en matiére de formation et les débouchés
professionnels visés ;

- créer les conditions pour que les obstacles arladtion et a I'accés et/ou au retour a I'emploiegbi
identifiés, analysés et, dans la mesure du possiviés ;

- s'inscrire dans une logique de complémentarit&ggport aux dispositifs de droit commun.

L'action de formation sur laquelle s’engage l'origame fait I'objet d'une convention qui répond aux
formalismes des réglements européens relatifs adsfeocial européen (F.S.E.) pour la période de
programmation 2014-2020. En effet, les actions snbonnées sont susceptibles de bénéficier detsrédi
fonds social européen (F.S.E.) au cours de 'ag0éd.

A ce titre, les organismes sélectionnés devrordosdormer a I'ensemble des obligations communaagtair
figurant & I'annexe 15 du présent appel a projets.

Il - DUREE DES ACTIONS

Les actions ne devront pas excéder le 31 décenfiire & plus tard.

IV - AXES DE L’APPEL A PROJETS

IV.1- L'ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE DES BENEFICIAIRE S DU R.S.A. GENERALISE

L’accompagnement des bénéficiaires du R.S.A. gésérnpar un référent unique est un principe inétpar
la loi du F' décembre 2008 généralisant le R.S.A. et réforhearnpolitiques d’insertion.

Le Département propose des accompagnements "gétexaladaptés aux bénéficiaires du R.S.A. en
fonction de leur niveau d’éloignement de I'emploi.

Afin d’apporter des réponses adaptées a des castigiges plus spécifiques, le Département sodlidit
réseau d’'opérateurs afin de pouvoir disposer diapagnements prenant en compte ces caractéristiqgues
pour les bénéficiaires du R.S.A. généralisés stévan

- ayant créé leur entreprise ;

- ayant la reconnaissance de la qualité de travaliendicapé (R.Q.T.H.).

A titre indicatif, 'accompagnement doit conceri bénéficiaires du R.S.A. généralisé en file acfpar
référent.

Les objectifs de ces accompagnements sont prémsgsiexes n° 2 et 8lu présent appel a projets.

Le financement ne pourra pas dépasser 52 000 §&haar équivalent temps plein (E.T.P.) et prepant
compte les frais de fonctionnement inhérents ditac

A titre indicatif, le Département dispose d’'une engloppe financiére d’'un maximum de 260 000 € pour
cet axe.
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IV.2 - LES ACTIONS D’'INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

Afin d'offrir aux bénéficiaires du R.S.A. généradisdes actions d’insertion sociale et professioenell
originales et innovantes permettant, aussi, aureéfs de construire des parcours d’insertion ewhgrle
Département sollicite le réseau d’opérateurs.

Pour 2014, le Département souhaite proposer lemnacuivantes :

- bilan professionnel dans le cadre de la santé,

- coaching par l'utilisation de techniques théatrales

- en mouvement vers I'emploi (sport),

- informatique,

- se sentir mieux pour mieux agir (remobilisatiosowabilisation),
- atelier personnalisé des apprentissages de base\(in

- techniques de recherche d’emploi,

- actions en faveur des familles monoparentales,

- actions en faveur des jeunes diplomés,

- actions en faveur des séniors,

- actions en faveur des bénéficiaires du R.S.A. @gdisérayant un projet culturel et/ou artistique.

Ces actions sont détaillées@amexes n° 4 a 14bintes au présent appel a projets.

A titre indicatif, le Département dispose d’'une eneloppe financiére d’'un maximum de 380 000 € pour
cet axe.

IV.3 - LEVALUATION DES DISPOSITIFS D'INSERTION

Afin d'interroger l'efficience des différents disgitifs d’insertion professionnelle mis en ceuvre par

Département, la collectivité méne depuis plusieumsées des évaluations et des études sur les belssn

bénéficiaire du R.S.A. généralisé et I'impact dé&iknts dispositifs sur les bénéficiaires. Po0d2, le

Département souhaite continuer sur cet axe et dgpet toute action permettant d’atteindre les difgec

suivants :

- identification des besoins des bénéficiaires duR.§énéralisé,

- adeéquation entre les dispositifs d'insertion prsi@snelle et les besoins des bénéficiaires du R.S.A
généralisé,

- optimisation des dispositifs existants par le bitévaluations / études,

- participation des bénéficiaires du R.S.A. génétadis processus d’élaboration des politiques d'fitser
professionnelle.

A titre indicatif, le Département dispose d’'une engloppe financiére d’'un maximum de 50 000 € pour
cette action.

V - INDICATEURS DE REALISATION

Le Département accorde une attention particuliéreadbjectifs de réalisation de ces actions, conéonent

a la reglementation européenne. Chaque demandehdergion doit préciser les objectifs quantifiés et
indicateurs associés sur le support prévu a cet éiihnexe n° 17). Le défaut de renseignement de ce
objectifs et indicateurs constitue un motif de ree la demande.

L’'opérateur s’engage a mettre en place tous le#soutcessaires au suivi des bénéficiaires du R.S.A

engageés sur l'action conformément aux indicatetésys dans le cadre de I'appel a projets. Le Dépuat
veillera & un suivi régulier de ces indicateurs.
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VI - MODALITES DE REPONSES A L'APPEL A PROJETS

VI.1 - LES DOCUMENTS SUPPORTS

La réponse a I'appel a projets se fditigatoirement a I'aide des documents fournis a cet effet (cficeoen
annexe 15:

- le formulaire de demande de subvention joinaenexe n°® 16

- le plan de financement prévisionnel jointaamexe n°® 17

Toute demande de subvention formulée sur un suppfiérent ou réputée incomplete sera jugée non
conforme.

VI.2 - LES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS A FOURNIR

Statuts régulierement déclarés et procés-verbaumatiification des statuts s'il y a lieu

Liste des personnes chargées de I'administragdiadsociation régulierement déclarée
(composition du conseil, du bureau)

Relevé d'identité bancaire portant une adressespondant a celle du n° SIRET

Pouvoir du Président si le présent dossier n'‘astsigné par le représentant Iégal de I'association
Bilan, compte de résultats détaillé et annexedetnier exercice clos, ainsi que procés-verbal
d'approbation des comptes

Rapport du commissaire aux comptes pour les agmts qui en ont désigné un, notamment celles qui
ont regu annuellement plus de 153 000 € de dome @ubventions

Rapport d'activité le plus récent et approuvé

Déclaration en préfecture de I'association ettparau Journal officiel

Bilan pédagogique et financier de I'année 2012

Attestation visant a justifier de la régularitéldesituation sociale et parafiscale

(modéle joint erannexe n° 18

Bulletin de déclaration d'un organisme de formma{iGERFA)

Documents relatifs au partenariat de I'organisme

Déclaration automatisée des données socialesPBA.de I'année 2012

Etat des honoraires versés (imprimé DAS2)

I e I |

Pour chague action

Demande de subvention ddment complétée

Annexe des différents postes du budget prévisiataméaction
Note d'opportunité

Curriculum vitae actualisé des intervenants

Diplémes des intervenants

Contenu détaillé de I'action

Fiche descriptive synthétique de l'action destadeprescripteurs

O
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Annexe n° 1 de I'appel a projets pour I'année 20¥atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

LISTES DES COMMUNES

PAR MAISONS DEPARTEMENTALES DES SOLIDARITES

Code ) Maison Code ) Maison
postal Commune ddeparter_nen_ta}le postal Commune departemen_ta}le
es solidarités des solidarités

77177| BROU-SUR-CHANTEREINE Chelles 77320| MEILLERAY Coulommiers
77500| CHELLES Chelles 77730| MERY-SUR-MARNE Coulommiers
77500| CHELLES EST Chelles 773201 MONTDAUPHIN Coulommiers
77360 | VAIRES-SUR-MARNE Chelles 77320 MONTENILS Coulommiers
77120 AMILLIS Coulommiers 77320 MONTOLIVET Coulommiers
77120| AULNOY Coulommiers 77120 MOUROUX Coulommiers
77750 BASSEVELLE Coulommiers 77730 NANTEUIL-SUR-MARNE Coulommiers
77120 | BEAUTHEIL Coulommiers 77750| ORLY-SUR-MORIN Coulommiers
77510| BELLOT Coulommiers 77580 | PIERRE-LEVEE Coulommiers
77169 | BOISSY-LE-CHATEL Coulommiers 77120| POMMEUSE Coulommiers
77750| BOITRON Coulommiers 77510| REBAIS Coulommiers
77750| BUSSIERES Coulommiers 77260| REUIL-EN-BRIE Coulommiers
77120| CHAILLY-EN-BRIE Coulommiers 77730 SAACY-SUR-MARNE Coulommiers
77260 CHAMIGNY Coulommiers 77510 SABLONNIERES Coulommiers
77660| CHANGIS-SUR-MARNE Coulommiers 77120| SAINTS Coulommiers
77320 CHARTRONGES Coulommiers 77260 SAMMERON Coulommiers
77169| CHAUFFRY Coulommiers 77260| SEPT-SORTS Coulommiers
77320| CHEVRU Coulommiers 77640| SIGNY-SIGNETS Coulommiers
77320| CHOISY-EN-BRIE Coulommiers 77120 | SAINT-AUGUSTIN Coulommiers
77730| CITRY Coulommiers 77320| SAINT-BARTHELEMY Coulommiers
77120 COULOMMIERS Coulommiers 77750| SAINT-CYR-SUR-MORIN Coulommiers
77320| DAGNY Coulommiers 77510 | SAINT-DENIS-LES-REBAIS Coulommiers
77510| DOUE Coulommiers 77169 | SAINT-GERMAIN-SOUS-DOUE | Coulommiers
77120 FAREMOUTIERS Coulommiers 77660 | SAINT-JEAN-LES-DEUX-JUMEAUX| Coulommiers
77120| GIREMOUTIERS Coulommiers 77510| SAINT-LEGER Coulommiers
77580| GUERARD Coulommiers 77320 | SAINT-MARS-VIEUX-MAISONS | Coulommiers
77510 HONDEVILLIERS Coulommiers 77320| SAINT-MARTIN-DES-CHAMPS | Coulommiers
77640| JOUARRE Coulommiers 77750| SAINT-OUEN-SUR-MORIN Coulommiers
77320| JOUY-SUR-MORIN Coulommiers 77320| SAINT-REMY-LA-VANNE Coulommiers
77120| LA CELLE-SUR-MORIN Coulommiers 77169 | SAINT-SIMEON Coulommiers
77320| LA CHAPELLE-MOUTILS Coulommiers 77260| SAINTE-AULDE Coulommiers
77320| LA FERTE-GAUCHER Coulommiers 77260| USSY-SUR-MARNE Coulommiers
77260 | LA FERTE-SOUS-JOUARRE Coulommiers 77510 VERDELOT Coulommiers
77510| LA TRETOIRE Coulommiers 77510 | VILLENEUVE-SUR-BELLOT Coulommiers
77320| LESCHEROLLES Coulommiers 77630| ARBONNE-LA-FORET Fontainebleau
77320 | LEUDON-EN-BRIE Coulommiers 77210| AVON Fontainebleau
77138 LUZANCY Coulommiers 77630| BARBIZON Fontainebleau
77580 MAISONCELLES-EN-BRIE Coulommiers 77115| BLANDY Fontainebleau
77120 MAROLLES-EN-BRIE Coulommiers 77590 BOIS-LE-ROI Fontainebleau
77120 MAUPERTHUIS Coulommiers 77930 | CELY-EN-BIERE Fontainebleau
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Code ) Maison Code ) Maison

postal Commune departer_nenta}le postal Commune departemen_te}le
des solidarités des solidarités

77960| CHAILLY-EN-BIERE Fontainebleau 77580| LA HAUTE-MAISON Lagny-sur-Marne

77770 CHARTRETTES Fontainebleau 77400 LAGNY-SUR-MARNE Lagny-sur-Marne

77820| CHATILLON-LA-BORDE Fontainebleau 77450 LESCHES Lagny-sur-Marne

77830 ECHOUBOULAINS Fontainebleau 77700 MAGNY-LE-HONGRE Lagny-sur-Marne

77133| FERICY Fontainebleau 77144 MONTEVRAIN Lagny-sur-Marne

77930| FLEURY-EN-BIERE Fontainebleau 77450 MONTRY Lagny-sur-Marne

77590 FONTAINE-LE-PORT Fontainebleau 77400 POMPONNE Lagny-sur-Marne

77300| FONTAINEBLEAU Fontainebleau 77860 | QUINCY-VOISINS Lagny-sur-Marne

77850| HERICY Fontainebleau 77580 SANCY-LES-MEAUX Lagny-sur-Marne

77820| LE CHATELET-EN-BRIE Fontainebleau 77700| SERRIS Lagny-sur-Marne

77820| LES ECRENNES Fontainebleau 77470| SAINT-FIACRE Lagny-sur-Marne

77133| MACHAULT Fontainebleau 77860| SAINT-GERMAIN-SUR-MORIN | Lagny-sur-Marne

77950 MOISENAY Fontainebleau 77400| SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES | Lagny-sur-Marne

77830 PAMFOU Fontainebleau 77400 THORIGNY-SUR-MARNE Lagny-sur-Marne

77930| PERTHES Fontainebleau 77580 VAUCOURTOIS Lagny-sur-Marne

77310| PRINGY Fontainebleau 77470| VILLEMAREUIL Lagny-sur-Marne

77920 SAMOIS-SUR-SEINE Fontainebleau 77580| VILLIERS-SUR-MORIN Lagny-sur-Marne

77210 SAMOREAU Fontainebleau 77580 VOULANGIS Lagny-sur-Marne

77115| SIVRY-COURTRY Fontainebleau 77440 ARMENTIERES-EN-BRIE Meaux

77310| SAINT-FARGEAU-PONTHIERRY | Fontainebleau 77910| BARCY Meaux

77930| SAINT-GERMAIN-SUR-ECOLE | Fontainebleau 77910| CHAMBRY Meaux

77630| SAINT-MARTIN-EN-BIERE Fontainebleau 77124| CHAUCONIN NEUFMONTIER Meaux

77930 | SAINT-SAUVEUR-SUR-ECOLE | Fontainebleau 77440| COCHEREL Meaux

77830| VALENCE-EN-BRIE Fontainebleau 77440| CONGIS SUR THEROUANNE Meaux

77190 | VILLIERS-EN-BIERE Fontainebleau 77840| COULOMBS EN VALOIS Meaux

77870 VULAINES-SUR-SEINE Fontainebleau 77124| CREGY-LES-MEAUX Meaux

77700| BAILLY-ROMAINVILLIERS Lagny-sur-Marne 77840| CROUY-SUR-OURCQ Meaux

77580| BOULEURS Lagny-sur-Marne 77440 | DHUISY Meaux

77470| BOUTIGNY Lagny-sur-Marne 77139| DOUY-LA-RAMEE Meaux

77400| CARNETIN Lagny-sur-Marne 77139| ETREPILLY Meaux

77144| CHALIFERT Lagny-sur-Marne 77470 FUBLAINES Meaux

77600| CHANTELOUP Lagny-sur-Marne 77910 GERMIGNY L'EVEQUE Meaux

77700| CHESSY Lagny-sur-Marne 77840 | GERMIGNY-SUR-COULOMBS Meaux

77600 CONCHES-SUR-GONDOIRE Lagny-sur-Marne 77440 ISLES-LES-MELDEUSES Meaux

77450 CONDE-SAINTE-LIBIAIRE Lagny-sur-Marne 77450 ISLES-LES-VILLENOY Meaux

77860 COUILLY-PONT-AUX-DAMES | Lagny-sur-Marne 77440| JAIGNES Meaux

77580/ COULOMMES Lagny-sur-Marne 77440| LE PLESSIS-PLACY Meaux

77700| COUPVRAY Lagny-sur-Marne 77440|LIZY-SUR-OURCQ Meaux

77580| COUTEVROULT Lagny-sur-Marne 77139| MARCILLY Meaux

77580| CRECY-LA-CHAPELLE Lagny-sur-Marne 77100| MAREUIL-LES-MEAUX Meaux

77400 DAMPMART Lagny-sur-Marne 77440| MARY-SUR-MARNE Meaux

77450 ESBLY Lagny-sur-Marne 77145| MAY-EN-MULTIEN Meaux

77400| GOUVERNES Lagny-sur-Marne 77100 | MEAUX Meaux

77600 GUERMANTES Lagny-sur-Marne 77100 MEAUX SUD Meaux

77450| JABLINES Lagny-sur-Marne 77470 MONTCEAUX-LES-MEAUX Meaux

77600| JOSSIGNY Lagny-sur-Marne 77100 | NANTEUIL-LES-MEAUX Meaux
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Code ) Maison Code ) Maison

postal Commune departementa}le postal Commune departemen_te}le
des solidarités des solidarités

77440| OCQUERRE Meaux 77230| LONGPERRIER Mitry-Mory

77124| PENCHARD Meaux 77230 MARCHEMORET Mitry-Mory

77470| POINCY Meaux 77990| MAUREGARD Mitry-Mory

77139| PUISIEUX Meaux 77410| MESSY Mitry-Mory

77440| TANCROU Meaux 77290| MITRY-MORY Mitry-Mory

77450| TRILBARDOU Meaux 77230 MONTGE-EN-GOELE Mitry-Mory

77470| TRILPORT Meaux 77122| MONTHYON Mitry-Mory

77440| TROCY-EN-MULTIEN Meaux 77230| MOUSSY-LE-NEUF Mitry-Mory

77910| VARREDDES Meaux 77230| MOUSSY-LE-VIEUX Mitry-Mory

77440| VENDREST Meaux 77230\ NANTOUILLET Mitry-Mory

77450| VIGNELY Meaux 77178| OISSERY Mitry-Mory

77124| VILLENOY Meaux 77230| OTHIS Mitry-Mory

77139| VINCY MANOEUVRE Meaux 77410| PRECY-SUR-MARNE Mitry-Mory

77350| LE MEE-SUR-SEINE Melun-Val de Seing 77230 ROUVRES Mitry-Mory

77000 MELUN Melun-Val de Seine 77230| SAINT-MARD Mitry-Mory

77350 BOISSETTES Melun-Val de Seine 77410| SAINT-MESMES Mitry-Mory

77350 | BOISSISE-LA-BERTRAND Melun-Val de Seine 77178| SAINT-PATHUS Mitry-Mory

77310| BOISSISE-LE-ROI Melun-Val de Seing 77165| SAINT-SOUPPLETS Mitry-Mory

77190 | DAMMARIE-LES-LYS Melun-Val de Seine 77230 THIEUX Mitry-Mory

77000| LA ROCHETTE Melun-Val de Seine 77230| VILLENEUVE-DAMMARTIN Mitry-Mory

77000| LIVRY-SUR-SEINE Melun-Val de Seine 77270| VILLEPARISIS Mitry-Mory

77950 MAINCY Melun-Val de Seine 77410| VILLEROY Mitry-Mory

77950 MONTEREAU-SUR-LE-JARD Melun-Val de Seing 77410| VILLEVAUDE Mitry-Mory

77950 | RUBELLES Melun-Val de Seine 77230| VINANTES Mitry-Mory

77113| SEINE-PORT Melun-Val de Seine 77130| BARBEY Montereau-fault-Yonng

77950| SAINT-GERMAIN-LAXIS Melun-Val de Seine 77130| CANNES-ECLUSE Montereau-fault-Yonpe

77000| VAUX-LE-PENIL Melun-Val de Seine 77430 CHAMPAGNE-SUR-SEINE Montereau-fault-Yonpe

77950 VOISENON Melun-Val de Seine 77126| COURCELLES-EN-BASSEE Montereau-fault-Yorjne

77410 ANNET-SUR-MARNE Mitry-Mory 77130 DORMELLES Montereau-fault-Yonrje

77410 CHARMENTRAY Mitry-Mory 77250 ECUELLES Montereau-fault-Yonrje

77410| CHARNY Mitry-Mory 77250| EPISY Montereau-fault-Yonrje

77410| CLAYE-SOUILLY Mitry-Mory 77940| ESMANS Montereau-fault-Yonrne

77290| COMPANS Mitry-Mory 77130| FORGES Montereau-fault-Yonhe

77181| COURTRY Mitry-Mory 77940| LA BROSSE-MONTCEAUX Montereau-fault—Yom’ﬁe

77165| CUISY Mitry-Mory 77130| LA GRANDE-PAROISSE Montereau-fault-Yonfie

77230 DAMMARTIN-EN-GOELE Mitry-Mory 77148| LAVAL-EN-BRIE Montereau-fault-Yonng

77165| FORFRY Mitry-Mory 77130| MAROLLES-SUR-SEINE Montereau-fault-Yonpe

77410| FRESNES-SUR-MARNE Mitry-Mory 77130 MISY-SUR-YONNE Montereau-fault-Yonrje

77165| GESVRES-LE-CHAPITRE Mitry-Mory 77250 MONTARLOT Montereau-fault-Yonng

77410| GRESSY Mitry-Mory 77130 MONTEREAU-FAUT-YONNE Montereau-fault-Yonrje

77165| IVERNY Mitry-Mory 77690| MONTIGNY-SUR-LOING Montereau-fault-Yonnje

77230| JUILLY Mitry-Mory 77250 MORET-SUR-LOING Montereau-fault-Yonmne

77990| LE MESNIL-AMELOT Mitry-Mory 77148| SALINS Montereau-fault-Yonne

77181|LE PIN Mitry-Mory 77130| SAINT-GERMAIN-LAVAL Montereau-fault-Yonng

77165| LE PLESSIS-AUX-BOIS Mitry-Mory 77670| SAINT-MAMMES Montereau-fault-Yonng

77165 | LE PLESSIS L'EVEQUE Mitry-Mory 77810| THOMERY Montereau-fault-Yonne
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77130 VARENNES-SUR-SEINE Montereau-fault-Yonpe | 77940| MONTMACHOUX Nemours
77250 VENEUX-LES-SABLONS Montereau-fault-Yonrlre 77760 NANTEAU-SUR-ESSONNE Nemours
77670| VERNOU-LA-CELLE-SUR-SEINE| Montereau-fault-Yonfie | 77710 NANTEAU-SUR-LUNAIN Nemours
77130| VILLE-SAINT-JACQUES Montereau-fault-Yonnie | 77140 NEMOURS Nemours
77250 VILLECERF Montereau-fault-Yonne | 77123 | NOISY-SUR-ECOLE Nemours
77250 | VILLEMER Montereau-fault-Yonng 77940 NOISY-RUDIGNON Nemours
77116 | ACHERES-LA-FORET Nemours 77140 NONVILLE Nemours
77760 AMPONVILLE Nemours 77890| OBSONVILLE Nemours
77890| ARVILLE Nemours 77167 | ORMESSON Nemours
77570 AUFFERVILLE Nemours 77710 PALEY Nemours
77167 | BAGNEAUX-SUR-LOING Nemours 77167 | POLIGNY Nemours
77890| BEAUMONT-DU-GATINAIS Nemours 77116 | RECLOSES Nemours
77940| BLENNES Nemours 77710 REMAUVILLE Nemours
77760| BOISSY-AUX-CAILLES Nemours 77132| RUMONT Nemours
77570 BOUGLIGNY Nemours 77460| SOUPPES-SUR-LOING Nemours
77132| BOULANCOURT Nemours 77710| SAINT-ANGE-LE-VIEIL Nemours
77780 BOURRON-MARLOTTE Nemours 77140| SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS | Nemours
77620 | BRANSLES Nemours 77156 | THOURY-FEROTTES Nemours
77890| BURCY Nemours 77123| TOUSSON Nemours
77760| BUTHIERS Nemours 77710| TREUZY-LEVELAY Nemours
77460 CHAINTREAUX Nemours 77760 URY Nemours
77570 CHATEAU-LANDON Nemours 77710 VAUX-SUR-LUNAIN Nemours
77167 | CHATENOY Nemours 77710| VILLEBEON Nemours
77570 CHENOU Nemours 77710 VILLEMARECHAL Nemours
77132 CHEVRAINVILLIERS Nemours 77760| VILLIERS-SOUS-GREZ Nemours
77710| CHEVRY-EN-SEREINE Nemours 77940 VOULX Nemours
77140 DARVAULT Nemours 77600| BUSSY-SAINT-GEORGES Noisiel
77940| DIANT Nemours 77600| BUSSY-SAINT-MARTIN Noisiel
77620| EGREVILLE Nemours 77420 CHAMPS-SUR-MARNE Noisiel
77167 | FAY-LES-NEMOURS Nemours 77090| COLLEGIEN Noisiel
77940| FLAGY Nemours 77183| CROISSY-BEAUBOURG Noisiel
77132 FROMONT Nemours 77184 | EMERAINVILLE Noisiel
77890 GARENTREVILLE Nemours 77164 | FERRIERES Noisiel
77890| GIRONVILLE Nemours 77185| LOGNES Noisiel
77880 GREZ-SUR-LOING Nemours 77186| NOISIEL Noisiel
77132| GUERCHEVILLE Nemours 77200| TORCY Noisiel
77890 ICHY Nemours 77560| AUGERS-EN-BRIE Provins
77760| LA CHAPELLE-LA-REINE Nemours 77480| BABY Provins
77690| LA GENEVRAYE Nemours 77118| BALLOY Provins
77570 LA MADELEINE-SUR-LOING Nemours 77970| BANNOST-VILLEGAGNON Provins
77132 LARCHANT Nemours 77118| BAZOCHES-LES-BRAY Provins
77123 | LE VAUDOUE Nemours 77560| BEAUCHERY-SAINT-MARTIN | Provins
77710| LORREZ-LE-BOCAGE-PREAUX | Nemours 77320| BETON-BAZOCHES Provins
77570 | MAISONCELLES-GATINAIS Nemours 77970| BEZALLES Provins
77570 MONDREVILLE Nemours 77970| BOISDON Provins
77140 MONTCOURT-FROMONVILLE | Nemours 77480| BRAY-SUR-SEINE Provins
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77320 CERNEUX Provins 77160 MORTERY Provins

77520| CESSOY-EN-MONTOIS Provins 77480 MOUSSEAUX-LES-BRAY Provins

77171| CHALAUTRE-LA-GRANDE Provins 77480 MOUY-SUR-SEINE Provins

77160 CHALAUTRE-LA-PETITE Provins 77370| NANGIS Provins

77650 CHALMAISON Provins 77114 NOYEN-SUR-SEINE Provins

77560 CHAMPCENEST Provins 77520| PAROY Provins

77370 CHATEAUBLEAU Provins 77480| PASSY-SUR-SEINE Provins

77126 | CHATENAY-SUR-SEINE Provins 77970| PECY Provins

77160| CHENOISE Provins 77160| POIGNY Provins

77560 COURCHAMP Provins 77160| PROVINS Provins

77560 COURTACON Provins 77370 RAMPILLON Provins

77154 COUTENCON Provins 77160| ROUILLY Provins

77160 CUCHARMOY Provins 77560 | RUPEREUX Provins

77520 DONNEMARIE-DONTILLY Provins 77320| SANCY-LES-PROVINS Provins

77126 | EGLIGNY Provins 77650 SAVINS Provins

77157 | EVERLY Provins 77520| SIGY Provins

77480 FONTAINE-FOURCHES Provins 77520| SOGNOLLES-EN-MONTOIS Provins

77370 FONTAINS Provins 77650| SOISY-BOUY Provins

77320| FRETOY Provins 77171 SOURDUN Provins

77370 GASTINS Provins 77160| SAINT-BRICE Provins

77114| GOUAIX Provins 77160| SAINT-HILLIERS Provins

77118 | GRAVON Provins 77370| SAINT-JUST-EN-BRIE Provins

77480| GRISY-SUR-SEINE Provins 77650| SAINT-LOUP-DE-NAUD Provins

77520 GURCY-LE-CHATEL Provins 77320| SAINT-MARTIN-DU-BOSCHET | Provins

77114| HERME Provins 77480| SAINT-SAUVEUR-LES-BRAY Provins

77480| JAULNES Provins 77650| SAINTE-COLOMBE Provins

77970| JOUY-LE-CHATEL Provins 77520| THENISY Provins

77650| JUTIGNY Provins 77370 VANVILLE Provins

77370| LA CHAPELLE-RABLAIS Provins 77370| VIEUX-CHAMPAGNE Provins

77160| LA CHAPELLE-SAINT-SULPICE | Provins 77480| VILLENAUXE-LA-PETITE Provins

77370| LA CROIX-EN-BRIE Provins 77154| VILLENEUVE-LES-BORDES Provins

77130| LA TOMBE Provins 77560 VILLIERS-SAINT-GEORGES Provins

77171| LECHELLE Provins 77114| VILLIERS-SUR-SEINE Provins

77560| LES MARETS Provins 77480| VILLUIS Provins

77134| LES ORMES-SUR-VOULZIE Provins 77520| VIMPELLES Provins

77650| LIZINES Provins 77560 VOULTON Provins

77650 LONGUEVILLE Provins 77160| VULAINES-LES-PROVINS Provins

77560 LOUAN-VILLEGRUIS-FONT Provins 77330| OZOIR-LA-FERRIERE Roissy-en-Brie

77520| LUISETAINES Provins 77340 PONTAULT-COMBAULT Roissy-en-Brie

77370 MAISON-ROUGE Provins 77135| PONTCARRE Roissy-en-Brie

77520 MEIGNEUX Provins 77680| ROISSY-EN-BRIE Roissy-en-Brie

77171| MELZ-SUR-SEINE Provins 77240| CESSON Sénart

77520| MONS-EN-MONTOIS Provins 77380| COMBS-LA-VILLE Sénart

77151 | MONTCEAUX-LES-PROVINS Provins 77127 | LIEUSAINT Sénart

77480 MONTIGNY-LE-GUESDIER Provins 77550| MOISSY-CRAMAYEL Sénart

77520 MONTIGNY-LENCOUP Provins 77176 NANDY Sénart
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77550 REAU Sénart 77720 MORMANT Tournan-en-Brie

77176| SAVIGNY-LE-TEMPLE Sénart 77163| MORTCERF Tournan-en-Brie

77240| VERT-SAINT-DENIS Sénart 77610 NEUFMOUTIERS-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77390 ANDREZEL Tournan-en-Brie 77390| OZOUER-LE-VOULGIS Tournan-en-Brie

77390| ARGENTIERES Tournan-en-Brie 77131| PEZARCHES Tournan-en-Brie

77720 AUBEPIERRE-OZOUER-REPOS| Tournan-en-Brie 77220 | PRESLES-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77390| BEAUVOIR Tournan-en-Brie 77720 QUIERS Tournan-en-Brie

77540 BERNAY-VILBERT Tournan-en-Brie 77540| ROZAY-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77720 BOMBON Tournan-en-Brie 77170 SERVON Tournan-en-Brie

77720| BREAU Tournan-en-Brie 77111| SOIGNOLLES-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77170| BRIE-COMTE-ROBERT Tournan-en-Brie 77111| SOLERS Tournan-en-Brie

77390 | CHAMPDEUIL Tournan-en-Brie 77720| SAINT-MERY Tournan-en-Brie

77720 CHAMPEAUX Tournan-en-Brie 77720| SAINT-OUEN-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77610| CHATRES Tournan-en-Brie 77163 | TIGEAUX Tournan-en-Brie

77390 CHAUMES-EN-BRIE Tournan-en-Brie 77131 TOUQUIN Tournan-en-Brie

77173| CHEVRY-COSSIGNY Tournan-en-Brie 77220| TOURNAN-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77370| CLOS-FONTAINE Tournan-en-Brie 77141 | VAUDOY-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77170 COUBERT Tournan-en-Brie 77390 | VERNEUIL L'ETANG Tournan-en-Brie

77540 COURPALAY Tournan-en-Brie 77174 |VILLENEUVE-LE-COMTE Tournan-en-Brie

77390 | COURQUETAINE Tournan-en-Brie 77174 VILLENEUVE-SAINT-DENIS Tournan-en-Brie

77390 COURTOMER Tournan-en-Brie 77540 VOINSLES Tournan-en-Brie

77610 CREVECOEUR-EN-BRIE Tournan-en-Brie 77390 YEBLES Tournan-en-Brie

77390| CRISENOY Tournan-en-Brie

77163| DAMMARTIN-SUR-TIGEAUX Tournan-en-Brie

77166 | EVRY-GREGY-SUR-YERRES Tournan-en-Brie

77220 | FAVIERES Tournan-en-Brie

77330| FEROLLES-ATTILLY Tournan-en-Brie

77370| FONTENAILLES Tournan-en-Brie

77610 FONTENAY-TRESIGNY Tournan-en-Brie

77390| FOUJU Tournan-en-Brie

777201 GRANDPUIT-BAILLY-CARROQY | Tournan-en-Brie

77220| GRETZ-ARMAINVILLIERS Tournan-en-Brie

77166 | GRISY-SUISNES Tournan-en-Brie

77390| GUIGNES Tournan-en-Brie

77120 HAUTEFEUILLE Tournan-en-Brie

77720| LA CHAPELLE-GAUTHIER Tournan-en-Brie

77540| LA CHAPELLE-IGER Tournan-en-Brie

77610| LA HOUSSAYE-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77540| LE PLESSIS-FEU-AUSSOUX Tournan-en-Brie

77610| LES CHAPELLES-BOURBON Tournan-en-Brie

77330| LESIGNY Tournan-en-Brie

77550 LIMOGES-FOURCHES Tournan-en-Brie

77550 LISSY Tournan-en-Brie

77220| LIVERDY-EN-BRIE Tournan-en-Brie

77540

LUMIGNY-NESLES-ORMEAUX

Tournan-en-Brie

77610

MARLES-EN-BRIE

Tournan-en-Brie
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Annexe n° 2 de l'appel a projets pour I'année 20¥4atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU R.S.A.
AYANT CREE LEUR ENTREPRISE ET DEMEURANT DANS LE DIS POSITIF

PUBLIC

Cet accompagnement est proposé aux personnesdidingdi du R.S.A. généralisé résidant sur le tretseine-
et-marnais et ayant créé leur entreprise. L'ortioriadu bénéficiaire est possible dés I'immatritiola de son
entreprise.

LIEU D’EXECUTION

La prestation a lieu sur 'ensemble du territoeéne-et-marnais. L’organisme devra disposer siiplesde lieux
d’accueil, répartis de fagcon équitable, sur I'ensiendu territoire seine-et-marnais en s'appuyangsiessaire sur
les associations d'accompagnement vers I'empléi.YAE.) ou les Maisons départementales des soléari

OBJECTIFS

- Etablir un diagnostic avec le bénéficiaire au rdghe son activité de travailleur indépendant.

- Accompagner le créateur afin de développer le rhitfaffaire, rechercher de nouveaux clients... Eauttes
termes, obtenir de I'activité les moyens de susts nécessaire a la sortie du dispositif R.S.Aéigdisé, dans
I'hypothése ou l'activité de I'entreprise est viabl

- Accompagner le créateur vers une cessation d'gtilans les meilleures conditions possibles etrisaola
réorientation vers un interlocuteur emploi, dahgpothése ou I'activité de I'entreprise n'est pabie.

- Positionner le créateur d'entreprise vers les autfispositifs d’accompagnement a la création &idsoin est
exprimé.

EXEMPLES DE CONTENU

- Etablir un diagnostic complet de I'entreprise (iérila faisabilité du projet, les conditions écariques et
financiéres, la forme juridigue adaptée a la natieréactivité en fonction des contraintes régletagas et des
implications fiscales, sociales ou juridiques).

Vérifier, construire un plan d’affaires (busines$ary), nécessaire pour obtenir des aides ou des @rétassurer
du suivi de la gestion commerciale et financieréadgreprise.

Aider a trouver des pistes de financements (pedmsy familiales, professionnelles ou réseau
d’accompagnement).

Définir et mettre en place des outils de gestiati@iganisation (tableau de bord de suivi des itgiars).

Mettre en relation différents créateurs d'entrepafin qu'ils échangent sur leurs réussites, ldiffisultés, les
secteurs d'activités, les "bons plans”...

DUREE

Les accompagnements ne devront pas excéder lec8intdée 2014 au plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les criteres d’évaluation reposeront sur des ineiga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxrmes relatives au F.S.E.. Le suivi des prestations
d’accompagnement réalisées par le titulaire sesarédsdans le cadre d’'un comité technique. Il sairgua
linitiative du Département au minimum une fois.ehsemble des informations recueillies lors de cemités
serviront de support de propositions d’'ajustemeritattion en vue de son déroulement optimum.

A titre indicatif, le Département envisage de subwdionner 2 E.T.P. pour assurer cet accompagnement
spécifique.
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Annexe n° 3 de l'appel a projets pour I'année 20X 4atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL DES ALLOCATAIRES DU R.S.A.
AYANT UNE RECONNAISSANCE DE LA QUALITE DE TRAVAILLE UR HANDICAPE

PUBLIC

Cet accompagnement est proposé aux personnestaitesalu R.S.A. généralisé ayant une reconnaisséada
qualité de travailleur handicapé (R.Q.T.H.) ou ¢éoatitre reconnaissance faisant valoir un statyiedsonne a
mobilité réduite (type reconnaissance d'invaligigg la C.P.A.M.).

LIEU D’EXECUTION

La prestation a lieu sur I'ensemble du territo@s-et-marnais. L’organisme devra disposer siiptesde lieux
d’accueil, répartis de facon équitable, sur I'ensiendlu territoire Seine et Marnais en s’appuyamiésessaire sur
les A.AV.E. ou les Maisons départementales dedasités.

OBJECTIFS

Pour 'accompagnement professionnel

- identifier les freins a I'insertion du bénéficiaiet lever les obstacles liés a la reconnaissandeaddicap en
termes d’autonomie et de mobilité ;

- mobiliser I'allocataire a la recherche active damploi ;

- élaborer avec l'allocataire un parcours permettiatteindre la concrétisation du projet professilren tenant
compte des besoins spécifiques du bénéficiaire lité du marché de I'emploi ;

- utiliser les outils d’insertion du Département ;

- identifier les secteurs d’activité adaptés a sordltap.

Pour 'accompagnement dans le handicap

- établir un diagnostic de la situation de handidages freins a I'emploi ;

- construire un projet professionnel ou de formation

- positionner le bénéficiaire sur des ateliers ctifieet des actions d'insertion du Département.

Pour le_conseil aux bénéficiaires

- informer le bénéficiaire sur les droits et les dispifs spécifiques aux personnes handicapées ;

- instruire les dossiers de demande d'aides finaegiéu tout type de demandes liées au dispositifdibap
proposé par la Maison départementale des perstianegcapées (M.D.P.H.) ;

- assurer le relais avec la M.D.P.H.) et les pretauis.

EXEMPLES DE CONTENU

Ateliers collectifs, actions redynamisantes.

Instruction dossiers M.D.P.H., informations surdesits des personnes handicapées.
Mobilisation sur les actions d’insertion du Déparént.

Mise en relation avec les entreprises.

Découverte des secteurs d'activité et des métgaptas au handicap.

Mise en ceuvre du parcours d’insertion, créatiomaiglation d'un projet professionnel.

DUREE

Les accompagnements ne devront pas excéder lec8inbdée 2014 au plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les critéres d’évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxrmes relatives au F.S.E.. Le suivi des prestations
d’accompagnement réalisées par le titulaire sesar@sdans le cadre d’'un comité technique. Il sairéua
l'initiative du Département au minimum une fois.ehsemble des informations recueillies lors de cesités
serviront de support de propositions d’'ajustemeritattion en vue de son déroulement optimum.

A titre indicatif, le Département envisage de subvdionner 2 E.T.P. pour assurer cet accompagnement
spécifique.
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Annexe n° 4 de l'appel a projets pour I'année 20 atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

BILAN PROFESSIONNEL DANS LE CADRE DE LA SANTE

PUBLIC

Cette action s'adresse a :

- des personnes bénéficiaires du R.S.A. généraligéredralisé majoré en recherche d’emploi, devaitiger
leur projet professionnel au regard de leur problégue de santé ;

- un public en grande difficulté d'insertion ou erievde marginalisation ;

- un public mettant systématiquement en avant ddd@mes de santé empéchant son insertion professienn

Une session de formation concerne un groupe desbmees au maximum.

PRE-REQUIS

- Tous niveaux mais en capacité de comprendre unagessal et/ou écrit et de le transmettre sandtéreale
sens.

OBJECTIFS

- Définir et analyser les besoins du bénéficiaire lpabiais d’entretiens individuels avec des pratessels
(chargé de bilan, médecin, psychologue...).

- Lui permettre de définir son potentiel.

- Eventuellement, aider le bénéficiaire (moralemeftiueadministrativement) & se positionner sur desures
d’accompagnement social et/ou spécialisées en Wwre dnsertion professionnelle future (cadre C.[P.Al
(commission des droits et de l'autonomie des peeshandicapées) notamment).

ATTENDUS

- Définir conjointement avec le bénéficiaire du R.Suh projet concret adapté en tenant compte daicest
éventuelles limitations de santé. Une attentiotiqadiere sera portée au travail d’'accompagneméjé tealisé
avec le référent.

- Déterminer les possibilités d’évolutions professielfes.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- Tests médicaux.

- Mise en situation concrete (travail en groupe) dfapprécier le comportement du bénéficiaire emasion de
travail simulée ou productive ainsi que les strigt®gle compensation mises en place dans I'actios dax
limitations diverses (scolaires, physiques et camegmeentales).

- Phase de conclusion et de restitution (partie matég du processus) dans un contexte d’approchvpost
proposition d’'une amorce de solution de facon agirdes principales étapes de la mise en ceuvigrajet (en
lien avec le référent R.S.A)).

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décentirbau plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les critéres d’évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a l'initiative du Départemet minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliess|de ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 36 000 € pour ctet
action et envisage de déclencher 60 bilans individls sur la durée de la convention.
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Annexe n° 5 de I'appel a projets pour I'année 20¥atif aux actions d'insertion relevant de la nouile programmation F.S.E.

COACHING PAR L'UTILISATION DE TECHNIQUES THEATRALES

PUBLIC

Cette action s'adresse aux personnes bénéficthirBsS.A. généralisé et généralisé majoré ayamiegs mieux
maitriser les techniques de communication.

Un atelier de formation concerne un groupe de *8gmmes au maximum.

PRE-REQUIS

- Nécessité d’'une compréhension et d’'une expressioimem en Francais.

OBJECTIFS

- Trouver sa place dans un groupe et pouvoir s’exg@rliorement.

- Valoriser ses atouts, compétences et potentiels.

- Susciter la prise de conscience des points de ddoca

- Travailler de maniére collective et individuelle $apréparation a la recherche d’emploi.

ATTENDUS

- Restauration de I'image, de la confiance en saiadyisation et mobilisation autour de la recherchengloi.

EXEMPLES DE MODALITEE DE MISE EN (EUVRE

- Instaurer un climat de confiance a l'aide d’exessiet de jeux empruntés au théatre (se laisseraatiee, a
s’amuser, a parler, sans peur d’étre jugé).

- Favoriser la dynamique de groupe (indispensable potmonter doutes, difficultés et blocages) pabifés
d’'un travail autour de la relaxation et du biere£tiapproche corporelle et des exercices de coodia

- Aborder plus directement 'emploi au travers dexjele réles et de simulations a I'entretien d’emibaufprise
de parole en groupe, apprendre a défendre un miejeint un auditoire, valoriser ses compétencese®t
qualités, savoir improviser et réagir a la questienson interlocuteur, étre convaincant, rendreadyque et
vivant son curriculum vitae lors de I'entretiemeadotes, points forts, se projeter dans I'avenir).

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décertived plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les criteres d’évaluation reposeront sur des ineiga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliesslde ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’'une eneloppe financiére d’'un maximum de 13 000 € pour cit
action et envisage de déclencher 4 sessions sudlgée de la convention.
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Annexe n° 6 de I'appel a projets pour I'année 20¥atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

EN MOUVEMENT VERS L’EMPLOI

PUBLIC

Cette action s'adresse aux personnes bénéficidireR.S.A. généralisé et généralisé majoré ayantitete
reprendre confiance en eux et en leurs potengalité

Un atelier de formation concerne un groupe de *&mmes au maximum.

PRE-REQUIS

- Nécessité d’'une compréhension et d’'une expressioimem en Francais.

- Si des déplacements ont lieu, il sera nécessaippstder une carte de transport.

- Les problemes de santé ne sont pas forcément @il éaule formateur adaptera sa prestation augibitigés
des stagiaires : il est cependant nécessaire dlabte sujet clairement de fagon a permettre atmdteurs de
rester dans les limites des possibilités de lagpes.

OBJECTIFS

- Développer et réfléchir sur les valeurs véhiculpaes le sport qui peuvent favoriser l'insertion sdeiet
professionnelle.

- Se repérer dans le temps et I'espace.

- Repérer et prendre conscience de ses points degelogour donner I'envie de (re)démarrer une aétivit
physique réguliere.

ATTENDUS

Reprendre confiance en ses capacités.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Différentes activités sportives (par exemple ramé@s) peuvent étre proposées aux bénéficiairess H#vront
étre adaptées aux possibilités locales, aux patidés du groupe et a I'époque de I'année ou seulEma l'atelier.
Les différentes activités proposées impliquant ravail autour de la prise de conscience de leupaaites
physiques par les bénéficiaires, des points surplegres réalisés individuellement et en groupe béemh
nécessaires. De méme, la prise de conscience s ge blocage aménent logiquement a la miseasem’'un
travail de réflexion autour de I'hygiene de vieutnition, addictions, manque d’activité physigughme de vie
décalé.

La préparation et le passage du P.S.C.-1 (prévertisecours civiques de niveau 1) permet dan€taeweine,
une valorisation et une responsabilisation desatag.

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décentirkau plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les criteres d’évaluation reposeront sur des ineiga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliess|de ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 10 600 € pour ctet
action et envisage de déclencher 4 sessions sudlasée de la convention.
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Annexe n° 7 de l'appel a projets pour I'année 20¥4atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

INFORMATIQUE

PUBLIC

Cette action s'adresse aux personnes bénéficthirBsS.A. généralisé et généralisé majoré présedésiacunes
ou souhaitant une remise a niveau avec l'outilrimftique (débutants ou niveau de base).

Une session de formation concerne un groupe derEdpnes au maximum.

PRE-REQUIS

Afin de pouvoir suivre correctement la formatidrest nécessaire que les stagiaires sachent keriet.

OBJECTIFS

- Connaissance de l'outil bureautique et acquisities bons gestes en termes de développement duwaatde,

gue des regles de droit et de bon usage de lattdis de I'outil Internet (téléchargement, droitsudeur, etc.).

Information sur les E.P.N. (espaces publics nurnégyqui peuvent faciliter I'acces a Internet.

Information sur les nouveaux outils (tablettes,)etc

Rupture de la fracture numérique grace au développede I'autonomie bureautique.

Permettre la réinsertion professionnelle au traglerBapprentissage des bases informatiques :

* WINDOWS (se familiariser avec I'outil, éliminer p@réhension) ;

* WORD (savoir utiliser les fonctions du logiciel m&saires pour la réalisation de documents simples,
notamment lettres de motivation et curriculum Vitae

* EXCEL (savoir utiliser les fonctions du logicielggssaires a la réalisation de plannings, de tabléawsuivi,
de tableaux de calcul simples).

ATTENDUS

A l'issue de la formation, le stagiaire doit étepable de réaliser les documents de base nécessaiaerecherche
d’emploi, mais aussi dans le cadre de son fututepdk doit également étre capable d’utiliser Intgr pour
consulter des offres, se renseigner sur des eisesppostuler en ligne. Il doit étre en mesurdildar Internet
pour déterminer un trajet par les transports ennsomavant un entretien. Il saura utiliser une noEsa
électronique et créer si nécessaire une adressdlmmaira utiliser un moteur de recherche.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- Alternance d’informations au groupe et d’exercicelviduels de mise en situation.
- Les parties "bureautique" et "Internet" sont liéeke programme s’adaptera au niveau de chaqu@e@rou
- Une certification Microsoft Office serait bienvenai@si qu’une certification de navigation sur Imiet;

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décertivedl plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les critéres d'évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliesslde ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 21 000 € pour ctet
action et envisage de déclencher 4 ateliers surdarée de la convention.
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Annexe n° 8 de l'appel a projets pour I'année 20¥4atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

SE SENTIR MIEUX POUR MIEUX AGIR

PUBLIC

Cette action s'adresse a :

- des personnes bénéficiaires du R.S.A. généraligénétralisé majoré ;

- un public cumulant les difficultés suivantes : &uknt, difficultés sociales, probléemes de santé ;

- des personnes qui ne sont pas en mesure, dangtiiand’intégrer un pble d'insertion professiommebu qui, en
paralléle de leur démarche d'insertion professitbeneécessitent un appui particulier.

Un atelier de formation concerne un groupe de X8gpmes au maximum

PRE-REQUIS

- Nécessité d’'une compréhension et d’une expressioimom en Francais.
- Si des déplacements ont lieu, il sera nécessaipestder une carte de transport.
- Les problémes de santé ne doivent pas étre urdedéplacement.

OBJECTIFS

Rompre son isolement, s’ouvrir aux autres, retidssrliens sociaux.

Restaurer son intégrité physique, son apparentestime de soi, son hygieéne de vie, savoir se naeth
valeur.

Connaitre les structures de soin existantes et lmodes de prise en charge.

Travailler sur la possibilité de conjuguer vie gsdionnelle et vie familiale (comment s’organigaester un "bon
parent” tout en travaillant).

ATTENDUS

- Retrouver le désir et la capacité de faire : restaaon autonomie, son sentiment de compétence.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Méthode : dynamique de groupe.

Organisation de déplacements sur des themes déuidiéstivement (acces a la culture)... et par céspia
travail sur la mobilité, et bien sr I'autonomie.

Ateliers d’écriture.

Travail sur I'image de soi (esthétique).

Travail sur I'accés a la santé et le bien-étreagation, lutte contre le stress, gestion du temps).

Améliorer son hygiéne de vialimentation et précarité : élaboration de metrasail autour de la découverte du godit)
Maitrise de I'effet négatif des émotions, travait & gestuelle, sur la prise de parole (savopiresen parlant).

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décertive & plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les critéres d'évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliess|de ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 18 000 € pour ctet
action et envisage de déclencher 5 ateliers surdarée de la convention.
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Annexe n° 9 de I'appel a projets pour I'année 20¥atif aux actions d'insertion relevant de la noule programmation F.S.E.

ATELIER PERSONNALISE DES APPRENTISSAGES DE BASE (INFRA V)

PUBLIC

Cette action s'adresse aux personnes de niveau\infoénéficiaires du R.S.A. généralisé ou géreératiajoré,
ayant un niveau scolaire en deca des attendusapoéader a :

- une insertion sociale ;

- une formation qualifiante, professionnalisante etittante ;

- une insertion professionnelle.

PRE-REQUIS

- Personne de tout niveau infra V possédant ungérainimum.

OBJECTIFS

A travers une pédagogie différenciée, les objestddapteront a chaque personne, par exemple :
- développer 'autonomie dans I'apprentissage efifmcité a communiquer ;

améliorer son aptitude & engager un apprentissageoursuivre, a I'organiser soi méme ;
produire des écrits simples en relation avec l&sppersonnelle et/ou professionnelle ;
acquérir des connaissances de base en Francais ;

acquérir des connaissances de base en Mathématiques

acquérir un vocabulaire professionnel ;

développer sa capacité au raisonnement logique.

ATTENDUS

A l'issue de la formation, les participants devrambir gagné en autonomie dans les apprentissagasettre du
sens.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- Mise en place d’'un diagnostic/positionnement aémuksurer les acquis et les besoins des bénéiiair
- Mise en place d'un suivi individualisé.

Les ateliers doivent fonctionner en entrées etesoptermanentes sur toute la durée de la converstinde mi-
septembre 2014 jusqu’aux vacances scolaires de2944l

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décentirkau plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les critéres d’évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliess|de ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 70 000 € pour ctet
action.
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Annexe n° 10 de I'appel & projets pour I'année 20®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI

PUBLIC

Cette action s'adresse aux personnes bénéficthirBsS.A. généralisé et généralisé majoré dansiémarche de
recherche d’emploi qui a besoin d’étre soutenubrigciement. Il n'est pas exclu d’y positionner gessonnes
entrant dans le dispositif (venant de réaliser uestionnaire d'orientation) et, en tout état deseadl est
préférable de proposer cette action a un publeefrtdans le dispositif”.

Un atelier concerne un groupe de 12 personnes aimuona.

PRE-REQUIS

- Nécessité d’'une compréhension et d’'une expressioimom en Francgais, une connaissance minimum deill'o
informatique est fortement souhaitée.

OBJECTIFS

Définir une stratégie efficace de recherche d’emplour chaque bénéficiaire, prenant en compte Bk ci
d’emploi et son environnement socio-économique.

Introduction aux méthodes pour créer et/ou faireludr les outils adaptés a cette stratégie (cumcwitae,
lettre de candidature).

Mobiliser les outils dans sa démarche de rechat@maploi.

Travailler sur le savoir étre, avoir une image fside soi et acquérir de la confiance en soivdiller sur sa
présentation "physique" au sens large.

ATTENDUS

- Etre prét a 'emploi.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- Approche du marché du travail : connaissance du fonctionnement du marché du trdesilogiques de recrutement
des entreprises, confrontation de la représentatidont les bénéficiaires des méthodes de recrutedes entreprises avec
la réalité des modalités de recrutement existants.

- Savoir analyser une offre d’emploi: pour y répondre de fagon la plus pertinente, iflentles lieux sources/sites
"emploi", mettre en ligne un curriculum vitae (rem@en fonction des offres), créer des espacasaldrt'emploi”, créer un
profil sur 'espace emploi de Péle emploi. Quand@nhment utiliser la presse ? Comment se servirdés tels que le
ROME, le KOMPASS, les annuaires professionnels ? Quieilfaller chercher sur un salon ou des rencerdrereprise, et
comment ? Travailler une lettre de motivation pentite et non la répétition du curriculum vitae.

- Savoir prospecter: au moyen du téléphone et/ou d'une présentatiorsiphg en entreprise. Créer un fichier de
"prospects entreprises" ciblé.

- Apprendre a utiliser davantage la candidature spordnée vers qui ? Comment ? Pourquoi ?

- Obtenir des entretiens téléphoniques ou physiquekes préparer: argumentaire du candidat, déroulement type et
contexte d’'un entretien (les différentes phases,deestions les plus fréquentes, les objectionssiclaes ou liées a
I'expérience ou l'inexpérience du bénéficiaire,msésenter en 3 minutes (traduire son potentieluévah argument), les
guestions piéges).

- Travaliller sur Les freins périphériques a la reprise d’un travail : prendre en compte la problématique "mobilité"
des stagiaires et impulser une démarche de reehdecholutions.

- Etablir une zone géographique a explorer zones d'activités, rayon de x kms minimum et imasn, temps de
transport acceptable par le bénéficiaire minimumaximum.

- Création d’'un plan d’actions a venir, quantifiable, mesurable. Qu'est-ce qu'un réseategsionnel ? Comment le
faire vivre et I'alimenter ? Comment l'utiliser a escient ?

- Comment étrautonomeune fois sortie du groupe ?

- Accent porté sur laonfiance en soi et en ses savoifsire, étre, compétences)
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DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décertived plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les criteres d’évaluation reposeront sur des ineiga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliesslde ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 11 000 € pour ctet
action et envisage de déclencher deux ateliers sla durée de la convention sur le Nord-Ouest du
département uniquement (territoires couverts par ls Maisons départementales des solidarités de Challe
Lagny-sur-Marne, Mitry-Mory, Noisiel et Roissy-sur-Brie).
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Annexe n° 11 de I'appel a projets pour I'année 20®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

ACTION EN FAVEUR DES FAMILLES MONOPARENTALES

PUBLIC CIBLE

Cette action s'adresse aux personnes bénéfiaiingsS.A. généralisé majoré sur le départemeng-sgimarnais.

PRE-REQUIS

- Parent isolé avec enfant(s) a charge et souhagativer une vraie dynamique d’insertion profassaile.

OBJECTIF

Le porteur de projet devra présenter une (ou de&)gs) originale(s) qui permette(nt) de mobiliser public de
"familles monoparentales" bénéficiaires du R.S énédralisé majoré autour de plusieurs axes possibles

- la dynamique de parentalité et le lien parent/dnfan

I'isolement du parent face a certaines difficutiésgestion du quotidien familial ;

la recherche de modes de gardes (les aides éslesux possibles a mobiliser) ;

la sensibilisation a I'emploi et a sa compatibititéec la vie de famille ;

la construction d’'un parcours et/ou d’'un projetfessionnel.

L’action devra avoir un profil socioprofessionndl germettre avant tout de lever les freins a I'erhpmt
notamment les freins liés aux contraintes famiiaén que le bénéficiaire puisse se sentir apteccher ou a se
positionner sur un emploi ou une formation quatiféa

ATTENDUS

- Retour a 'emploi des bénéficiaires ciblés paraons, en priorité.
- Amélioration de I'employabilitt de ce public (exprojet professionnel construit, positionnement sue
formation..., des solutions concréetes aux problématigie modes de garde...).

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- Groupes de paroles.
- Ateliers collectifs.
- Entretiens individuels pour trouver des solutioesspnnalisées...

MODALITES TECHNIQUES DE L’ACTION

Le nombre de sessions de formation sera détermiriénetion du nombre potentiel de bénéficiairesitimmés
sur chaque territoire d’intervention. La fréquermieeces sessions sera également négociée avecdidataen
sachant que le porteur de projet devra étre ercitépbe disposer de moyens humains (nombre d’iatemts) et
de moyens techniques (locaux sur I'ensemble ditdieer seine-et-marnais) pour assurer une prestaio la
durée de la convention.

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décentirbau plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les criteres d’évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliesslde ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’un maximum de 30 000 € pour cit
action.
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Annexe n° 12 de I'appel & projets pour I'année 20®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

ACTION EN FAVEUR DES JEUNES DIPLOMES

PUBLIC CIBLE

Cette action s'adresse aux jeunes diplémés bé&iédieidu R.S.A. généralisé.

PRE-REQUIS

- Etre 4gé de moins de 31 ans.
Le jeune peut étre issu d'une formation univenstatechnique, professionnelle ou autre, avec piditie
reconnu par I'Etat (ou équivalence si diplome éjeah

OBJECTIF

Le porteur de projet devra présenter une (ou det®)ngs) originale(s) qui permette(nt) de mobiliserpublic
jeune sur des thématiques bien spécifiques autour d

- la relation et la communication avec I'entreprise ;
I'identification et la sensibilisation des employgpotentiels ;
la construction d’un réseau professionnel ;

la découverte d’'un secteur d'activité...

L’action devra s’inscrire de maniere cohérente dangarcours professionnel du bénéficiaire et regmter une
véritable valeur ajoutée dans le cadre de son guagnement a la recherche d’emploi. Cette actiomadservir
de base de travail pour aborder divers axes clésmni@accompagnement :

- la construction de son projet professionnel ;

la réorientation vers un autre métier ou projefodmation ;

la maitrise des diverses techniques de recherdmapdoi (savoir analyser une offre d’emploi, I'apghe du
marché du travail, la prospection emploi...) ;

la construction d’un curriculum vitae et d’une fettle motivation ;

I'entretien et les méthodes de recrutement d’'unl@yepr.

Au vu du public ciblé, le porteur de projet pouégalement proposer des actions qui feront appgetibshtion
d’outils multimédia, favorisant ainsi I'échange aven formateur a distance, via le web ou le téléphd.es
actions favorisant la mobilité dans le cadre detherche d’'un emploi peuvent également étre pémsos

ATTENDUS

- Retour a I'emploi des bénéficiaires ciblés parecattion.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- Action de mobilisation sur des forums, sur desxida rencontres avec les employeurs.
- Coaching professionnel a distance (simulations tdé¢ien, création de profil professionnel en ligne,
identification des espaces virtuels emploi, midigmme du curriculum vitae...).

- Immersion en entreprise.

MODALITES TECHNIQUES DE L’ACTION

La fréquence de ces sessions sera également négoeié le candidat, en sachant que le porteurgjet glevra
étre en capacité de disposer des moyens humains(aal’intervenants) et de moyens techniques (bocam
I'ensemble du territoire seine-et-marnais) poutessune prestation sur la durée de la convention.
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DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décentlirbau plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les criteres d’évaluation reposeront sur des ineiga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a linitiative du Département minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliess|de ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de I'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 70 000 € pour ctet
action.
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Annexe n° 13 de I'appel a projets pour I'année 20®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

ACTION EN FAVEUR DES SENIORS

PUBLIC CIBLE

Cette action s'adresse aux personnes bénéficthirBsS.A. généralisé sur le département seine-ataiza

PRE-REQUIS

- Personnes ayant plus de 45 ans et dans le di§poSitA. depuis au moins trois ans.

OBJECTIF

Le porteur de projet devra présenter une (ou da&)ngs) originale(s) qui permette(nt) de mobiliser public de
"séniors" autour de plusieurs axes possibles :

- le travail sur la reprise de confiance et I'imagesdi ;

la possibilité d’'un nouveau départ et la redynatiieadu parcours professionnel ;

la valorisation de I'expérience professionnelldet compétences d’'un sénior au sein d’une équipe ;

la sensibilisation aux avantages pour une entefoisqu’elle recrute un sénior ;

le deuil d'un projet professionnel, le travail sume reconversion professionnelle, I'accés a la &ion... ;

la maitrise des nouvelles techniques de recheremepdoi (I'utilisation de I'outil Internet...) ;

le travail sur la mobilité professionnelle.

Les actions doivent réellement inclure la spédéidu public "sénior" accompagné.

ATTENDUS

- Retour a I'emploi des bénéficiaires ciblés paraons, en priorité.
- Amélioration de I'employabilité de ce public.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

- Groupes de paroles, participation a des clubs s2rdes forums spécifiques.

- Ateliers collectifs.

Ateliers de coaching.

Entretiens individuels pour trouver des solutioasspnnalisées.

Bilans de compétences et valorisation de la carpenfessionnelle (compétences acquises...).
Ciblage d'actions et de dispositifs spécifiquesameur des séniors.

MODALITES TECHNIQUES DE L’ACTION

Le nombre de sessions de formation sera détermiriénetion du nombre potentiel de bénéficiairesitimmés
sur chaque territoire d’intervention. La fréquemieeces sessions sera également négociée avecdidataen
sachant que le porteur de projet devra étre ercitémbe disposer de moyens humains (nombre d’iatemts) et
de moyens techniques (locaux sur 'ensemble ditdieer seine-et-marnais) pour assurer une prestaio la
durée de la convention.

DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décentirkau plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les critéres d'évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionssées par le
titulaire sera assuré dans le cadre d’'un comiténigae. Il se réunira a l'initiative du Départemet minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliess|de ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de 'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’'un maximum de 70 000 € pour ctet
action.
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Annexe n° 14 de I'appel a projets pour I'année 20®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

ACTION EN FAVEUR DES BENEFICIAIRES DU R.S.A.
AYANT UN PROJET CULTUREL ET/OU ARTISTIQUE

PUBLIC CIBLE

Cette action s'adresse aux personnes bénéficthirBsS.A. généralisé sur le département seine-gtaiz

PRE-REQUIS

- Avoir un projet culturel et/ou artistique ou avoine activité artistique nécessitant d’étre dévedeppvec des
professionnels du secteur concerné.

OBJECTIF
Le porteur de projet devra présenter une (ou de®)nds) originale(s) qui permette(nt) :

- d’apporter un appui technique aux référents engehde I'accompagnement (notamment I'expertise diepr;

- de réaliser un diagnostic sur le projet artistigtieu culturel ;

- de faire un bilan si le projet n’est pas viabld'étoquer des pistes de reconversion professianréslistes ou des
recherches d’emplois alimentaires.

Mais aussi, en cas de viabilité du projet ou detivité, d'aider & :

- la concrétisation et la professionnalisation dygirp

'autonomisation financiere des artistes via leedléppement de l'activité ;

la valorisation des savoir-faire artistiques ;

I'aide a la commercialisation du projet ;

la formalisation sur le plan juridique et admirasifr de I'activité ou du projet (droits d’auteuégislation du
spectacle, statut de l'intermittent...).

ATTENDUS

- Diagnostic autour du projet artistique et/ou cwtur
* si le projet n'est pas viable, I'objectif principest le retour a I'emploi du bénéficiaire ou la stoaction d’'un
projet professionnel réaliste ;
* si le projet est viable, I'objectif principal es téveloppement du projet afin de permettre unenautie
financiére durable et une sortie du dispositif R.généralisé.

EXEMPLES DE MODALITES DE MISE EN (EUVRE

Diagnostics, entretiens individuels.

Mise en relation avec les professionnels du méidistique concerné.

Découverte des lieux ressources, des réseauxntteprses artistiques et culturelles...

Développement de réseaux.

Déploiement de moyens techniques et de supportemenunication opérationnels (remise a niveau, nganta
audiovisuel, réalisation de book, enregistremerdtedio, plateau, participation a des événemeitisrels...).
Travail sur I'outil multimédia et la communicatigréseaux sociaux, réalisation de blog, de maqueites

MODALITES TECHNIQUES DE L’ACTION

Le nombre de sessions de formation sera détermiriénetion du nombre potentiel de bénéficiairesitimmés
sur chaque territoire d’intervention. La fréquermieeces sessions sera également négociée avecdidataen
sachant que le porteur de projet devra étre ercitépe disposer de moyens humains (nombre d’iatemts) et
de moyens techniques (locaux sur 'ensemble ditdieer seine-et-marnais) pour assurer une prestaio la
durée de la convention.
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DUREE

Les actions ne devront pas excéder le 31 décertived plus tard.

CRITERES D’EVALUATION/BILAN

Les critéres d’évaluation reposeront sur des ineliga liés au profil des personnes et a des iraicatiés a la
sortie effective vers I'emploi, conformément auxmes relatives au F.S.E.. Le suivi des actionsséed par le
titulaire sera assuré dans le cadre d'un comiténigae. Il se réunira a l'initiative du Départemet minimum
une fois. L'ensemble des informations recueilliess|de ces comités serviront de support de praposit
d’ajustement de 'action en vue de son dérouleraptitnum.

A titre indicatif, le Département dispose d’une eneloppe financiére d’un maximum de 30 000 € pour ciet
action.
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Annexe n° 15 de I'appel a projets pour I'année 20#®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

I'Europe

s

pourla
compétitivité
régionale

etl'emploi

avec le FS&

OBLIGATIONS
D'UN ORGANISME BENEFICIAIRE
D'UNE AIDE DU FONDS SOCIAL EUROPEEN

- 2014 -

Ef.

Libertd o Egalisd » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE UNION EUROPEEMNIME

MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L'EMPLO
ET DE LASANTE
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by

L’octroi d’'une aide de I'Union européenne soumet rganismes bénéficiaires a un certain nombre
d’obligations visant au respect de principes elieiede bonne gestion des aides publiques :

1.

10.

11.

12.

13.

Les priorités de I'Union européenne doivent étepeetées, sinon spécifiguement visées, dans le cadr
de la mise en ceuvre d’une opération cofinancéalitédommes / femmes, intégration des personnes
handicapées, égalité des chances.

Lorsqu'il réalise son opération, I'organisme béciéfre respecte le droit communautaire applicable :
régles de concurrence, de passation des marchissppbotection de I'environnement, ...

L’organisme bénéficiaire informe les participantslee grand public de lintervention financiére du
FSE sur I'opération qu’il met en ceuvre.

Il remet au service gestionnaire de l'aide tousélésnents et piéces relatifs a 'opération, peramett
d’attester la réalité et la conformité des dépensles ressources et des réalisations, ainsi que
du respect de I'obligation d’information.

Y

Il s’engage a respecter les clauses de la conveamtimibutive de la subvention et les conditions
d’éligibilité qui y sont fixées, en particulier ¢e$ relatives aux dates d’exécution et de justifica et
aux criteres d’éligibilité des dépenses suivant teiure.

Il tient une "comptabilité séparée” des dépensatestressources liées a I'opération : il est ansi
capacité d’isoler au sein de sa comptabilité géeglas charges et les produits liées a I'opération
minima par enliassement des piéces justificativesespondantes accompagnées de la liste détaillée
des dépenses et des ressources, et d'une noteitexplies calculs permettant le passage de la
comptabilité générale de I'organisme au budgets@ae I'opération ("clés de répartition™).

Il informe le service gestionnaire de l'aide du .E.Sde I'avancement de I'opération ou de son
abandon ; il n’en modifie pas I'objet général, &ure ou le plan de financement global, sans l'atco
du service gestionnaire et un réexamen éventu€alité de programmation, au risque de ne pas
percevoir tout ou partie de 'aide communautaire.

Il donne suite a toute demande du service gestienaax fins d’'obtenir les piéces ou informations
relatives a I'opération nécessaires pour son iostn, sa programmation ou le calcul du montant de
I'aide a verser. Sans réponse dans les délais fixégrvice gestionnaire peut procéder a la chodur
dossier et si nécessaire a la déprogrammationu@topartie de I'aide du F.S.E..

En vue du paiement de l'aide du F.S.E., 'organidréaéficiaire remet au service gestionnaire les
bilans d’exécution intermédiaires et finals sel@s Imodéles établis, aux dates prévues par la
convention et accompagnés de toutes les piécéficatbies requises.

Seules les dépenses effectivement encourues pgartisme bénéficiaire, c'est-a-dire correspondant a
des dépenses exécutées et acquittées, justifieelepmieces probantes (factures, bulletins dérsala
fiches de frais,...) sont retenues ; certaines dégepsuvent étre calculées par application de @és d
répartition préalablement définies sur la base itBsrde mesure distinguant I'activité spécifiquemen
lie a I'opération de I'activité générale de I'onigame bénéficiaire.

Le caractéere acquitté de la dépense résulte dethugtion d’'une liste des piéces de dépenses, visée
par le comptable public (pour les organismes psgplisar un commissaire aux comptes ou un expert
comptable externe (pour les organismes privés) atester de leur paiement effectif.

L'organisme bénéficiaire accepte de se soumettoaittcontrdle administratif, technique ou financier
sur piéces et/ou sur place, y compris au sein demsptabilité, effectué par le service gestionnaire
par toute autorité habilitée ; il présente aux &gen contrdle tous documents et piéces établisggant
réalité, la régularité et I'éligibilité des dépessmcourues.

Il conserve les pieces justificatives jusqu’a laedamite a laquelle sont susceptibles d'intervdag
contrdles, soit trois ans apres le dernier versénun 'aide communautaire effectué par la
Commission européenne auprés de l'autorité de ayestu programme opérationnel, soit, a titre
prévisionnel, jusqu’a fin 2020.
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Annexe n° 16 de I'appel a projets pour I'année 20®atif aux actions d'insertion relevant de la noelle programmation F.S.E.

DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION
- 2014 -

» Intitulé de I'action

» Organisme porteur de projet

» Date du dossier

» Personne chargée du suivi de
I'opération (nom et fonction)

» Coordonnées
(adresse, tél., fax, e-mail)

> Periode prévisionnelle DU ....llo.aU ...

d’exécution
» Co0t total prévisionnel €
» Subvention sollicitée €

A Le dossier de demande de subvention et ses ans@xied transmettre :

» par voie postale (3 exemplaires) au DEPARTEMENTSHNE-ET-MARNE,
Direction de l'insertion, de I'habitat et de la ésion sociale (D.l.H.C.S.),
Hétel du Département - CS 50377 - 77010 MELUN Cedex

> ET par voie électronique a Florent ROBERIDrent.robert@cg77.Jr
Josselin GOBERT]jd¢sselin.gobert@cqg77)frMériam BOUSSEBSI
(meriam.bousssebsi@cg77 &t Martine MUGNIER fhartine.mugnier@cq77)fr

A TOUTES LES RUBRIQUES DOIVENT ETRE RENSEIGNEES.
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A - ldentification et engagement de I'organisme

Intitulé de I'action

Synthése financiére de la demande

» Dépenses totales de I'action (E1) € %
» Montant de la subvention sollicitée pour I'action € %
» Montant total des autres subventions sollicitées, € o

le cas échéant 0
» Autofinancement de I'organisme, le cas échéant €

Organisme

» Raison sociale
(nom complet détaillé, pas de sigle)

P Sigle(le cas échéant)

» Localisation
(adresse compléte)

> Statut juridique et code INSEE

> N° SIRET

» Code NAF (APE) et activité

» N° de déclaration d’activité
(organismes de formation)

> Sujettissement a la TVA
pour I'opération considérée

tout document attestant de ce non-assujettissefaestation fiscale ou autre)
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Présentation de I'organisme

» Objet social et activités habituelles

Décrire en quelques lignes et joindre tout docunaenprésentation que vous jugez utile de fournir

» Moyens humains et matériels a la date de la demande

Préciser le nombre de salariés, bénévoles... et¢anfermations pertinentes

» Partenariat habituel

Structures avec lesquelles vous travaillez, client&seau...

» Expérience éventuelle du candidat en matiere diogeune opération F.S.E.
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Situation financiére (pour les organismes prives)

i Compte de résultat Situation
. Bilan ! :
Années (total actif net) de trésorerie
Total charges Résultat en fin d’exercice
N-1 € € €
N-2 € € €
N-3 € € €

Contacts/coordonnées

* Représentant(e) légal(e)

» Civilité, nom et prénom

» Fonction dans 'organisme

» Adresse postale complete

» Téléphone / télécopie

Tél. :

Fax :

» Adresse électronique

» Capacité du (de la) représentant(e
légal(e) a engager la responsabilité
de I'organisme pour I'opération

A Pour les organismes publics et les associatiorisdje tout document
attestant de cette capacité (délibération de ldembivité, du conseil
d’administration,...)

» Délégation de signature
(le cas échéant)

® Personne chargée du suivi de I'actisinifférente du ou de la représentant(e) léggl(e)

» Civilité, nom et prénom

» Fonction dans 'organisme

» Adresse postale complétedifférente
de celle du ou de la représentant(e) légal(e

=

» Téléphone / télécopigi différents de
ceux du ou de la représentant(e) légal(e))

Tél. :

Fax. :

» Adresse électronique
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Localisation de 'action et impact géographiqueradiu

» Lieu(x) de réalisation

» Aire(s) géographique(s)
d’'impact de I'action

Calendrier prévisionnel de réalisation de 'action

> Période d'exécution
et durée d’exécution

Du..../...[....au ....[.[.... Inclus, soit ....... mois

(action se terminera au 31/12/2014 au plus tard)

» Pour information : date de cl6tur

de votre exercice comptable

e

Diagnostic, objectifs et moyens de I'action

» Contexte général et diagnostic, objectifs visés ltats attendus,
en tenanbbligatoirement compte des situations respectives des femmesdtatemes

Joindre tous les éléments qui vous paraissentsudilla bonne compréhension de I'opération

» Moyens humains, techniques... dédiés a I'action,
modalités de mise en ceuvre de I'action, phasage...

Joindre tous les éléments qui vous paraissentsudilla bonne compréhension de I'opération
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Description synthétique de l'action

» Résumé

Résumé l'opération en 15 lignes maximum

» Publics prioritairement visés
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Annexe n° 17 de l'appel a projets pour I'année 20#®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

» Intitulé de I'action

> Bénéficiaire

» Contenu

C

C1
C.2
C3
D.0
D.1
D.11
D.1.2
D.1.2.1
D.1.2.2
D.1.2.3
D.1.2.4
D.1.2.5
D.1.2.6
D.2

Indicateurs

Plan de financement
(données chiffrées)

Données preévisionnelles : participants et indateurs de résultat

Caractéristiques prévisionnelles des pp#ittis

Situation attendue des participants a Bsiil'opération (sorties)
Autres objectifs de résultat

Budget prévisionnel de I'opération

Application du régime de forfaitisation des coiisiiects pour les
opérations programmées a compter djahvier 2011

Tableau récapitulatif des dépenses prévisibes

Nature des clés de répartition proposées

Dépenses prévisionnelles : décomposition par pbstdépenses
Dépenses directes de personnel

Dépenses de fonctionnement directenagtatchable a I'opération

Prestations externes directement litaga@essaires a l'opération

Dépenses directes liées aux participaiiggpération

Dépenses indirectes de fonctionnement

Dépenses en nature

Ressources prévisionnelles
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C - Données prévisionnelles sur les participants &s indicateurs de résultat

Ces données sont a compléter pour les actionsduisient une relation directe avec les personnesfis@ant de
I'action : stagiaires, demandeurs d’emploi, jelerefsertion, salariés en formation, etc.

- Le tableau Clpermet de renseigner le nombre de participantnais et leurs caractéristiques prévisionnelleeréirée dans l'opération,
déterminant ainsi les objectifs de résultat detfapon en termes de participation de publics sible

Le tableau CZst destiné a I'estimation des résultats de Bvjpéren termes de situation des participantssuli de I'opératiofsorties).

- Les critéeres permettant de qualifier la sortie dotdonc étre observables a la sortie immédiagadicipant de |'opération

Le tableau C3ermet & l'organisme de préciser ses objectifeésialtat en terme de situation des participantéqgges mois apres le terme de
I'opération et tout autre objectif de résultat dfice & son opération.

C.1 - Caractéristiques previsionnelles des paditip a leur entrée dans
I'opération et objectifs de participation des pebliibles

Nombre de
Nombre de partlcigant's a’Eltendu
participants attendu =AIINSS N =
- Année N -
Total oLl
femmes
Total Dont
femmes Niveau d'instruction 0 0
- Niveau VI (6e a 4e ou formation
Total participants 0 . :
préprofessionnelle de 1 an)
dont Hommes Niveau V bis (3e ou 4e-3e techno.
ou < terminale de 2nd cycles court
dont Femmes professionnels)
Statut sur le marché de I'emploi 0 0 dont Nveau V (abandon avant terminale
Ont terminale de 2nds cycles courts pr
Actifs non indépendants (salariés) Niveau IV (classe terminale, aband
L . ost bac (niveau Bac
Actifs indépendantartisans, p. ( e )
commergants, entrepreneurs, artistes Niveau IlI (dipldme bac +2)
A . Niveaux Il et |
Chémeurs (hors longue durée) (diplome supérieur au bac + 2)
dont Chdmeurs de longue durée (inscrit Professions et catégories 0 0
depuis plus de 12 mois) socioprofessionnelles
Inactifs (hors "en formation") Agriculteurs exploitants
scolaires, retraités Artisans, Commercants,
: i Chefs d'entreprises
Inactifs en formation :
Cadres et prof. intellectuelles
Tranche d'age 0 0 superieures
. ) dont Professions intermédiaires
Participants de moins de 15 ans
Employés
Participants de 15 a 24 ans Ouvriers
Participants de 25 & 44 ans Retraités
dont T
. . Autres personnes sans activité
Participants de 45 & 54 ans professionnelle
Participants de 55 a 64 ans Autres caractéristiques 0 0
Participants de 65 ans et plus Bénéficiaires minima sociaux
Participants bénéficiant d'un
Groupes vulnérables 0 0 contrat aidé
Migrants (nés de nationalité non- Jeunes de 16 & 25 ans révolus - to
francaise a I'étranger, résidant en Jeunes de 16 a 25 ans révolus -
France) dont residant en ZUS
dont Minorités Jeunes de 16 a 25 ans révolus -
handicapés
Personnes handicapées Autre caractéristique, a préciser :
Autres personnes défavorisées Autre caractéristique, a préciser :
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C.2 - Situation attendue des participants a l'iskukopération (sorties)

Année N
Types de sortie
Nombre de sorties Dont femmes

Création d'activité
Acces a un emploi temporaire ou saisonnier (< @us=mois)
Accés a un contrat aidé
Acces a un emploi durable (plus de 6 mois)
Acces a une formation qualifiante
Formation certifiée
Acces a une procédure de VAE
Retour en formation scolaire (aprés une rupture)
Autres types de sorties positives (de nature néoigpée)
Total des sorties "positives” 0 0
Ruptures / abandons
Autres sorties (de nature indéterminée)
Total toutes sorties 0 0
C.3 - Autres objectifs de résultat

Objectifs indicatifs de situation des participantsa terme Objectif en %

Taux de survie a 3 ans des entreprises crééssuel'de I'accompagnement

Taux de sortie durable de la liste des DE de pli®i$, 18 mois apres leur inscription

Taux d'acces a I'emploi ou a la formation, dand Zmois, des participants d'un accompagnemendlseciforcé

Taux d'abandon des volontaires au cours des 2 greontrats (EPIDE)

Autres objectifs de résultat Unité Objectif quantifié
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D - Budget prévisionnel de l'opération

D.0 - Application du régime de forfaitisation dexits indirects pour les
opérations programmées a compter dyahvier 2011

» Champ d'application

Il convient d'établir sur une base forfaitaire, degits indirects de fonctionnement intégrés au etgggvisionnel
si les quatre conditions ci-apres sont cumulativememplies :

le codt total éligible de l'opération est infériear égal a 500 000 € (montant calculé par tranchuelle
d'exécution) ;

les dépenses sont réalisées a comptef'danvier 2011 ;

- l'organisme candidat justifie dans la demande ‘gpéiation généere des codts indirects ;

le porteur de projet ne reléve pas d'une des cagsgiopérateurs exclues du champ d'applicatiortgime.

Les organismes suivants ne sont pas éligiblepglitation du régime de forfaitisation des coltdiracts :

- opérations ne générant par construction aucunendépedirecte ;

- opérations correspondant a l'intégralité de I'dtdide la structure, pour la période considérée ;
opérations portées par I'Association de formatiosfgssionnelle des adultes (AFPA) ;

opérations portées par les missions locales &damanences d’accueil d’information et d’orientatiBAIO) ;
opérations portées par les Organismes paritaitlectaurs agréés (OPCA).

Dans le cas ou tout ou partie des quatre condisaementionnées ne seraient pas remplies, desiodiiects de
fonctionnement pourront cependant étre valoriséslalbase des dépenses réelles justifiées de risrga
bénéficiaire, apres application d’'une clé de réfpamt permettant de rendre compte de la part de®rec
cofinancées dans l'activité globale de la structpoair la période considérée.

Le bénéficiaire est-il éligible au régime de fotifation des codts indirects ? [ ] OUI [ ] NON

» Modalités de calcul

IDENTIFICATION DES COUTS DIRECTS

Les colts directs pris en compte au titre de ceutatgalement énumérés a l'article 2 de l'arrét@ dolt 2010
relatif a la forfaitisation des codts indirectsnsoonstitués des postes suivants :

rémunérations chargées du personnel productif ;

rémunérations chargées du personnel non productif ;

- co(ts liés aux participants ;

achats de prestations de services externalisées ;

locations et autres dépenses de fonctionnemetjdos de matériel.

NB : En cas d'incertitude sur le caractére de aestao(ts, il y aura lieu d’examiner le lien forcthel rattachant la dépense a I'opération ; une
dépense sera considérée comme directe si elleilmomtprincipalement a sa réalisation. Si un tel e peut étre établi, on jugera que la
dépense est directe dans la mesure ou elle agd@dnge par I'opération, et n'aurait pas eu lielialysence de celle-ci.

CALCUL DES DEPENSES INDIRECTES

Forfait dépenses indirectes =
(dépenses directes - achats de prestations deesepontribuant directement a l'opération) x 20,0 %

Exemple : Dépenses directes = 400 000 €, dont @Q0@&@'achats de prestations de services conttibir@stement a I'opération
Forfait = 20,0 % x 300 000 = 60 000 €
Codt total de I'opération = dépenses directes QOUOE) + forfait (60 000 €) = 460 000 €
Dans cet exemple, l'opération est éligible a I'mpfibn du régime de forfaitisation des codts iadis car 460 000 € < 500 000 €

Les dépenses en nature éventuellement comptabilidges le budget prévisionnel ne sont pas inclaes d
l'assiette de calcul des dépenses indirectes tiséas.
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D.1 - Tableau récapitulatif des dépenses prévisiles

Postes de dépenses Montants %
Dépenses directes (1 + 2 + 3 + 4) € %
1. Personnel € %
2. Fonctionnement € %
3. Prestations externes € %
4. Liées aux participants € %
5. Dépenses indirectes (forfait de 20%) € %
5. Dépenses indirectes (base réelle) € %
6. Dépenses en nature € %
Dépenses totales € %

Attention : pour les opérations ne présentant fechdt de prestations, le plafond de vigilance iapple aux dépenses directes est de 416 666,67 €.

Ces dépenses prévisionnelles sont présentéesaliers t ] oul [ ] NON
(Si I'organisme est assujetti a la TVA pour l'opiéra les dépenses doivent étre présentées HT)

Toutes ces dépenses sont elles supportées paovgamsme ? ] oul [ ] NON

Si NON, indiquer les bénéficiaires partenairesesutypes de bénéficiaire envisagés
(pour rappel : le plan de financement pour cha@sl€néficiaires doit étre équilibrg)
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D.1.1 - Nature des clés de répartition proposéas @ calcul des colts liés a I'opération

» Dépenses directes - charges de personnel

Exemples :

Nature de la clé d'affectation

Unité

» Temps travaillé sur l'opération par les agents eorés/temps total de ces agents Journées
- Temps de formation dispensé pour l'opération/temstpsde formation dispensé par la structyre  Heures
+ Nb prestations assurées dans le cadre de l'opéndtitotal prestations assurées par la structhre Nombre

Si une seule clé de répartition est utilisée pouputes les dépenses indirectes, remplir ce tableau :

Nature de la clé d'affectation

Unité

Si plusieurs clés de répartition sont utilisés erofction de la nature de la dépense, remplir ce taddu :

Postes de dépenses
indirectes

Nature des clés de répartition

Unité

Charges de personnel

Achats

Prestations de services, honorag

Matériels, équipements, travau

Services extérieurs

Locaux : locations, entretien

Déplacements, missions

Frais postaux et de télécom

Imp6ots et taxes

Dotations aux amortissements
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D.1.2 - Dépenses prévisionnelles : décompositiorppate de dépenses

D.1.2.1 - DEPENSES DIRECTES DE PERSONNEL
(personnes de l'organisme bénéficiaire intervedmattement sur l'opération)

Base de .

. . Part de A titre
TYPE DE FONCTION : ?S:I:RZZS Al‘i:ég'ge Activité I'activité | Dépenses liées indicatif :

directeur, formateur, chargé de mission, assistant.. annuels lopération totale liée a a l'opération codt
chargés) P I'opération unitaire
(saisir une ligne par personne) 1 2 3 4=2/3 5=1x4 6=1/3
€ % € €
€ % € €
€ % € €
€ % € €
€ % € €
€ % € €

€ % € €

€ % € €
Total € % € €

2 et 3 : quantités prévisionnelles mesurées &ldéd unités définies dans les tableaux D.1.1.

D.1.2.2 - DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DIRECTEMENT RATTACHABLE AOPERATION

_ Détailler la nature Détailler les bases
Objet . . A . Montants
des dépenses prévues de calcul, si nécessaire
Achats et fournitures €
Publications, communicatig €
Locaux : locations, entretie €
Déplacements, missions €
(hors patrticipants)
Frais postaux €
Dotations aux €
amortissements
Total €
* Se référer utilement aux références du PCG irgkgisous le tableau D.1.2.5.
D.1.2.3 - RRESTATIONS EXTERNES DIRECTEMENT LIEES ET NECESSAIRR L'OPERATION
Objet Détailler la nature Détailler les bases
: . . R . Montants
de la prestation externe des dépenses prévues de calcul, si nécessaire
€
€
€
€
€
€
Total €
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D.1.2.4 - DEPENSES DIRECTES LIEES AUX PARTICIPANTS AQPERATION

Objet

Détailler la nature
des dépenses prévues

Détailler les bases
de calcul, si nécessaire

Montants

Rémunération, indemnités

Transport

Restauration

Hébergement

Autres (préciser leur naturg

Total

ay [ dh idh idhidh i dh

D.1.2.5 - DEPENSES INDIRECTES DE FONCTIONNEMENT

(application codts réels)

POSTES DE DEPENSES

Base : charges
indirectesen lien
avec l'action

@)

Clé de répartition

Quantité Quantité
d'activité liee| d'activité
a l'opération totale

(b) ©

Part affectée
a l'opération

(d)=(b)/(c)

Dépenses
liées a
I'opération

(€) = (a) x (d)

Charges de personnel

%

Achats

%

Prestations de services, honoraires

%

Matériels, équipements, travaux

%

Publications, communication

%

Locaux : locations, entretien

%

Déplacements, missions

%

Frais postaux et de télécom

%

Impots et taxes

%

Dotations aux amortissements *

ah fdh dh fodh fodh [ odh [ odh [ odh L odh | dh

%

Total

€

ay | b b idhidh i dd i D D D

(b) et (c) : quantités prévisionnelles mesuréésidel des unités définies dans les tableaux D.1.1.

* Préciser la nature des biens et équipements amort

(c) Préciser le mode de calcul de la quantitéidietotale :

44/48




Conseil général du 14 mars 2014
Annexe n° 1 a la délibération n° 4/04

REFERENCES AU PLAN COMPTABLE GENERAL ET CONDITIONS D 'ELIGIBILITE

Pour estimer les montants prévisionnels, s'aider decomptes du dernier exercice.

Déduire de l'assiette les dépenses déja valoriséesmaniére directe (tableaux 1 a 4).

Déduire les dépenses manifestement liées a d’autsérations portées par l'organisme bénéficiaire.
Les autres charges (65) et charges exceptionnel(63) ne peuvent étre valorisées que directement.
Les charges financiéres (66) et impdts sur les bédinés et assimilés (69) sont inéligibles.

Pour tous les postes
de dépenses indirectes

Personnels chargés des taches d'administratiorajén@irection,

621, 631, 633, 64 ressources humaines, comptabilité, secrétariat, et.)non déja
Charges de personnel sauf 6413 et 6414 comptabilisés en dépenses directes. Sont éligildssprimes et
non obligatoires indemnités prévues au contrat de travail / danscdavention

collective / le Code du travail.

Achats 60 Sauf 603, 604 et 605

Prestations de services,

. 604, 611, 617, 622, 628
honoraires

Matériels, équipements, travau 605

Publications, communication 618, 623

Locaux : locations, entretien 612, 613, 614, 61% 6

Déplacements, missions 624, 625

Frais postaux et de télécom 626

Impots et taxes 63 Sauf 631 et 633

Les charges d’amortissement des biens mobilierisnawbiliers, au
prorata de leur durée d'utilisation pour la rédi@ade I'opération,
sont éligibles dans la mesure ou elles sont caswélon les normes
Dotations aux amortissements 6811 comptables admises et justifiées par la présentatotout document
comptable probant (tableau des amortissementsiréadiachat, etc.).
De plus, spécifiguement pour les organismes priagégune aide
publique ne doit avoir déja contribué a l'acquisitde ces biens.

D.1.2.6 - DEPENSES EN NATURE

Obijet Détailler la nature Détailler les bases Montants

des dépenses prévues de calcul, si nécessaire

Mise a disposition de biens
immobiliers, d'équipement, €
de matieres premieéres, ...

Mise a disposition de
prestations, de personnels, €
travail bénévole,...

Total €
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D.2 - Ressources prévisionnelles

Financeurs(a) Montants %

1. Fonds social européen (FSE) € %

2. Autres financements publics € %

€ %

€ %

€ %

€ %

€ %

€ %

€ %

3. Financements externes privés € %

€ %

€ %

€ %

5. Autofinancement € %
Recettes générées (b) €

Autre autofinancement € %

6. Apports en nature(c) € %

Total des ressources (1+2+3+4+5+6]) € %

(a) Détailler une ligne par source de financement,mmas pour les apports privés externes (fondatisécéne, sponsor, ...).

(b) Ex. : droits d'inscription, droits d'entrée, vente€xpliquer l'origine et la base de calcul csstaus.

(c) Le montant des apports en nature doit étre idemtigcelui mentionné a la ligne "Dépenses en natlirédbleau de synthese des dépenses
prévisionnelles.

(d) Pour chaque année, le total des ressources doitlémtique a celui des dépenses totales prévisiiesn(D.1).

Le cas échéant, préciser l'origine des recettesiode de calcul et la période au cours de lagedibs seront
générées :
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Les autres financements externes sollicités cotrtela méme période
d'exécution et la méme assiette de dépenses élgibl [ ] oul [ ] NON

Si NON, préciser les périodes et les assiettefirmnceur :

Financeurs Periode couverte Codt tgtal ) Montant totall
Début Fin subventionné de la subvention
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €

TOTAL RECAPITULATIF GENERAL

Total des dépenses €

Total des ressources €

Le total des ressources doit obligatoirement &jtalibré avec le total des dépenses éligibles ¢&ipD.1).
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Annexe n° 18 de I'appel & projets pour I'année 20®atif aux actions d'insertion relevant de la noeile programmation F.S.E.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA SITUATION
FINANCIERE ET FISCALE DE L'ORGANISME

Nom ou raison sociale :
Forme juridique :
Siége social :

Représenté par :
Qualité :

Numéro de SIRET :
Numeéro d’inscription au registre du commerce ougpertoire des métiers :

L’'organisme est-il en redressement judiciaire [ ] OUI [ ] NON
(dans I'affirmative, joindre copie du jugement)

L’organisme a t-il pris connaissance du nouveaimédiscal des associations en vigueur depuis
le 1* janvier 2000 * [] oul [ ] NON

Je certifie que I'organisme n’est pas en état geidation judiciaire et qu'aucune des personnestnfe
frappée de faillite personnelle, et que I'organismeatisfait au paiement de la totalité des immbt
cotisations dus en vertu de la réglementation guedir.

Date :
Nom, signature et cachet

* Pour les associations loi 1901
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