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Mot d’accuell et
Rapport moral

Bruno de la Bastie,

President de I’Uriopss Rhone-Alpes
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Rapport financier

Guy Labopin,

Tresorier
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Rapport du
Commissaire aux comptes

Pascal LevieuXx

Commissaire aux comptes
In Extenso Rhone-Alpes
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Rapport d’'activité

Laure Chareyre

Directrice
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Une equipe de
14 salaries en 2008
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KeeAes

Les adhérents

Nombvre d’associations adherentes et leurs
etablissements-services / Cotisations

2008 2007 2006
500 519 527
Associations | associations | associations
gestionnaires | gestionnaires| gestionnaires
de 1 099 de 1 104 de 1074
structures structures structures
513073 € 492 117 € | 499 322 €
42 % des 40 % des 42 % des
produits produits produits
d’activite d’activite d’activite
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Les adhérents 73
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Repartition des
etablissements et

services par | 5008|2007 | 2006
secteur d’activitée

Soins et sante 87 81 91
Personnes dgees 246 | 251 | 238
Handicap 325 | 320 | 295
Enfance/famille 158 | 162 | 170

Insertion 96 101 94

Autres secteurs 187 | 189 186
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Repartition des
etablissements et
services par | 7008 | 2007 | 2006
departement
Ain 82 82 80
Ardeche 56 57 54
Drome 105 101 101
Isere 159 158 154
Loire 126 124 114
Rhone 435 439 437
Savoie 57 56 61
Haute Savoie 79 81 /5
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KeeAes

Service individuel
Prés de 6 100 consultations

= Droit social et droit associatif =4 900
= Comptabilite, gestion financiere et
budgets = 350
» Autorisation de création, habilitations,
conventions = 270

= Sectoriel (tous les secteurs) = 160

= Documentation-web =410

23 juin 2009 - Assemblée Générale - URIOPSS Rhone-Alpes 10



URIOPSS

Activité Cotisation 73
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Service collectif

Une augmentation du temps consacre a

O L’animation sectorielle régionale et aux
interventions sur demande dans les
déepartements

A La representation dans les differentes
instances régionales et les rencontres
avec les autorités.

d La journée de rentree annuelle et
diverses rencontres

d Au réeseau national
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Et un service collectif accessible
individuellement : le site internet CIRSSE

Chiffres 2008 Rhone-Alpes

1 350 visiteurs differents pour
2 000 visites mensuelles
1 423 codes d’acces attribués

314 inscrits a la newsletter sur I'annee

103 offres d’emplois et 26 demandes
en ligne pour 2008
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Les journées d’étude 2008
i "W
1 532 participants oA

6 joilrnées d’etude = 637

La journéee de rentréee = 350
Les assises personnes dgées Uniopss = 545

- 4 thematiques transversales: ARS et CPOM

(183 participants), BP 2008 (189 participants), et
actualites en droit du travail (111 participants)

- 1 thematique sectorielle : Le nouveau dispositif de
protection juridique des majeurs (154 participants)

+ La journée de rentreée

+ Accueil des assises nationales Uniopss des
personnes dgées en novembre 2008
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KeareApes
Modalités | Nombre |Nombre de | Nombre de
de stages | journées | personnes
INTER 31 48 318
INTRA 29 105,5 642
Prestations
de services 9 20,5 124
TOTAL 69 174 1 084
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La formation 73

KeeAes

d 56 % des journees sur la gouvernance et
management des associations (dont droit
associatif, projet associatif et demarche
d’evaluation)

d28 % des journees sur la gestion des
etablissements et services (droit social,
compta, gestion financieres ressources
humaines ...)

Q716 % des journees sur le droit des
institutions sanitaires et sociales ( droit
des usagers, démarche de prévention
maltraitance, actualite politigues
sectorielles ...)
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Journées d’étude et formations 73
RKeneAlyes

Un total de
frequentation

2 616 personnes
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Les accompagnements
individuels vy

38 associations
accompagnees

Pour un total de 130 jours
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I1- Pole de coopération

23 sites pilotes pour 'année 1 et 17 sites
pilotes pour I'année 2 qui ont bénéficie
d’un accompagnement collectif

Soit un total de 40 associations
pilotes accompagnees

2- Accueil de jour malades Alzheimer

fin de 'action collective en 2008 qui a
permis en 2009 de creer le guide « la cle
de 'accueil de jour »

23 juin 2009 - Assemblée Générale - URIOPSS Rhone-Alpes 18



Accompagnements individuels
- 7
et collectifs <.

Au total

/78 associations
accompagnees

en 2008
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KeeAes

> Une activité qui s’intensifie sur deux
directions :

- Une aide au plus pres des adhérents sur
le plan technique (formation intra,
accompagnements individuels, conseils)

- Une réflexion de fond en direction de
toutes les associations sur leur
positionnement et les réseaux a developper
dans un environnement complexe .
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KeeAes

Les axes de travail prioritaires
- Poursuite du pole de cooperation

- Accompagnement technique et politique
- sur les nouveaux modes de régulation et

nouveaux territoires avec une focale

particuliere sur les appels a projet

-Fort investissement dans les productions
pratiques au niveau régional (« la clé de
I’accueil de jour », guide N°'1 GCSMS) et
politiques (« la lettre aux décideurs »)
comme au niveau national (« guide de
I'employeur non lucratif sanitaire et social

»...)
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Préparation du congreés Uniopss a LYON les 27-28
et 29 janvier 2010

Travail de plus grande proximité entre les
administrateurs et salariés de I’'Uriopss avec des
mandats mieux définis. Organisation des relais
politiques internes a I’Uriopss jusque dans les
déepartements

Trois mandats précises

Administrateur qui représente I’'Uriopss dans son
département

Administrateur qui représente son secteur sur le
plan régional

Le délegué sectoriel (mandat technique) sur le
département et sur un secteur
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Conférence
régionale

Représentants
des adhérents
nationaux

Représentants
des « non
adhérents »
nationaux
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Présentation des élus en 2009
au consell d’administration

SECTEUR HANDICAP
Bernard Alligier
- Jean-Francois Mermet
Evelyne Gardie

SECTEUR INSERTION
- Jany Guillot
Denis Legros
Guy Romier

SECTEUR ENFANCE
Yannick Pendola
- Jean-Claude Forissier
Louis Penot
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- Approbation du PV de
I'assembleée geneérale du

13 juin 2008
.- Vote des resolutions

- Approbation de la motion
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60 ANS de 'TURIOPSS
Les faits marquants de I'histoire

Francois Boursier

Conseilller technique
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Les perspectives
du réseau

Dominique BALMARY

President de I'Uniopss
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Echanges et debat
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